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  สำนักงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุ รี  เขต 2 ต้ังอยู่ เลขท่ี  56 หมู่ ท่ี  4                       
ถนนโพธาราม–บ้านเลือก  ตำบลบ้านเลือก อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี มีพื้นท่ีครอบคลุม ๔ อำเภอ 
ประกอบด้วยอำเภอบ้านโป่ง อำเภอโพธาราม อำเภอดำเนินสะดวก และอำเภอบางแพ พื้นท่ีท้ังหมดประมาณ 
๑๗๕๖.๑๑ ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย ๕๔ ตำบล ๔๗๗ หมู่บ้าน มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอกำแพงแสน อำเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 
ทิศใต้ ติดต่อกับอำเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี   
 ติดต่อกับอำเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม  
ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร   
 ติดต่อกับอำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอำเภอจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 
   ติดต่อกับอำเภอท่าม่วง  อำเภอท่ามะกา อำเภอเมอืงกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี 

 
 
       สภาพภูมิประเทศเป็นเขตท่ีมีพื้นท่ีเป็นท้ังท่ีราบลุ่ม เป็นแหล่งท่ีอยู่อาศัยและทำมาหากินของ

ประชาชนและมีบางพื้นท่ีเป็นภูเขา ป่าไม้ ซึ่งมีประชาชนอาศัยอยู่น้อย โดยส่วนใหญ่ลักษณะพื้นท่ีท่ัวไปเป็น               
ท่ีราบลุ่มอุดมสมบูรณ์  เนื่องจากมีแม่น้ำแม่กลองไหลผ่าน ความสูงเหนือระดับน้ำทะเลปานกลางประมาณ             
1 – 2 เมตร สำหรับพื้นท่ีมีประชากรหนาแน่นจะอยู่ฝ่ังตะวันตกของแม่น้ำ การคมนาคมสะดวกและมีความพร้อม
ด้านสาธารณูปโภค  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

 
 
  ลักษณะภูมิอากาศไม่ร้อนจัดและไม่หนาวจัด อุณหภูมิระหว่าง ๒๑ - ๓๘ องศาเซลเซียส               
ฤดูร้อนเริ่มต้นต้ังแต่เดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนเมษายน ฤดูฝนเริ่มต้ังแต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม                   
ฤดูหนาวเริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนถึงเดือนมกราคม ในฤดูฝนจะมีฝนตกชุกในเดือนกันยายน 
การคมนาคม  มีเส้นทางคมนาคมได้ 3 ทาง  คือ 

1. ทางเรือ  ใช้ในท้องท่ีติดแม่น้ำแม่กลอง 
2. ทางรถยนต์ 
3. ทางรถไฟ 

 
 

ท่ีต้ังและอาณาเขต  

ส่วนที่ 1 บทนำ 

ลักษณะภูมิประเทศ  

ลักษณะภูมิอากาศ  
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ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี มีหลากหลายเช้ือชาติ และยังคงธำรงรักษาไว้   
 อำเภอบ้านโป่ง  ได้แก่ สระน้ำโกสินารายณ์วัดม่วง พิพิธภัณฑ์พื้นบ้านวัดม่วง บึงกระจับ 

     อำเภอโพธาราม  ได้แก่ วัดขนอนหนังใหญ่ ค่ายหลวงบ้านไร่ จิตรกรรมฝาผนังวัดคงคาราม 
ค้างคาววัดเขาช่องพราน วัดถ้ำน้ำ โครงการพระราชดำริเขาชะงุ้ม  วนอุทยานเขาน้อย ถ้ำสาริกา ตลาดเก่า 
119 ปี เจ็ดเสมียน 

 อำเภอดำเนินสะดวก  ได้แก่ ตลาดน้ำดำเนินสะดวก ตลาดน้ำดำเนินฯ เก่า (คลองลัดพลี) 
ศาลวิหารหลวงพ่อบ้านแหลม หลวงพ่อเขาตะเครา ศูนย์วัฒนธรรม 8 ชนเผ่า วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม 
บ้านไทยทรงดำ ตลาดน้ำวัดประสาทสิทธิ์ 

 อำเภอบางแพ  ได้แก่ ณ สัทธา ศาลเจ้าแม่ล้ิมกอเหนี่ยว 
ภาษา  ภาษาส่วนใหญ่ใช้ภาษาไทยและภาษาอื่น ๆ เล็กน้อย  เช่น  ลาว  มอญ  จีน 
ศาสนา  ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ และมีนับถือศาสนาคริสต์  เล็กน้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แหล่งวัฒนธรรม/แหลง่เรียนรู ้

แผนท่ีจังหวัดราชบุรี 
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  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ มีสถานศึกษาบุคลากรและนักเรียน  
ในความรับผิดชอบ ครอบคลุมพื้นท่ี ๔ อำเภอ ประกอบด้วยอำเภอบ้านโป่ง อำเภอโพธาราม อำเภอบางแพ 
และอำเภอดำเนินสะดวกดังนี้ 
 

ตารางที่ ๑ จำนวนสถานศึกษาจำแนกตามอำเภอ  

                                                                                        ข้อมูล 10 มิ.ย. 25๖5 
ตารางที่ 2 จำนวนสถานศึกษาในสังกัดจำแนกตามขนาด  

                                                                                                  ข้อมูล 10 มิ.ย. 25๖5 
ตารางที่ ๓ จำนวนนักเรียน ห้องเรียน ปีการศึกษา 25๖4 ระดับอนุบาล – มัธยมศึกษาตอนต้น     
              จำแนกระดับช้ันและจำแนกรายอำเภอ  

อำเภอ ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกตอนต้น รวม 
ห้อง นักเรียน  ห้อง นักเรียน  ห้อง นักเรียน  ห้อง นักเรียน  

บ้านโป่ง 106 1,391 291 4,011 50 1,015 447 6,417 
โพธาราม 121 1,681 321 4,862 42 724 484 7,267 
ดำเนินสะดวก 64 992 182 3,438 25 389 271 4,819 
บางแพ 52 600 150 1,904 6 90 208 2,594 

รวม 343 4,664 944 14,215 123 2,218 1,410 21,097 
                                                                                                  ข้อมูล 10 มิ.ย. 25๖5 

อำเภอ โรงเรียน ผู้บริหาร รอง 
ผู้บริหาร 

ครู/ 
ครูผู้ช่วย 

พนักงาน
ราชการ 

นักเรียน ครู:นักเรียน 

บ้านโป่ง ๔7 35 4 374 7 6,417 17.15 
โพธาราม ๕๑ 32 2 421 5 7,267 17.26 
ดำเนินสะดวก ๒๕ 20 6 243 9 4,819 19.83 
บางแพ ๒๔ 14 1 132 8 2,594 19.65 

 รวม ๑๔7 101 13 1,170 29 ๒1,097 18.03 

อำเภอ จำนวนสถานศึกษาจำแนกตามขนาด รวม 
120 คนลงมา 121 - 600 คน 601 - 1,50๐ คน 1,500 คนขึ้นไป 

บ้านโป่ง ๒5 ๒2 0 0 ๔7 
โพธาราม 22 28 ๑ 0 ๕1 
ดำเนินสะดวก ด ๑3 10 ๒ 0 ๒๕ 
บางแพ ๑8 6 0 0 ๒๔ 

รวม 78 66 3 0 ๑๔7 

ข้อมูลทางการศึกษา 
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   ตารางที่ 4 จำนวนนักเรียน จำแนกตามช้ันเรียนและเพศ ปีการศึกษา 25๖๔ 

 ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 1 
อนุบาล 2 
อนุบาล 3 

221 
1,094 
1,183 

180 
990 
996 

401 
2,084 
2,179 

รวมระดับก่อนประถม 2,498 2,166 4,664 
ประถมศึกษาปีท่ี  1 
ประถมศึกษาปีท่ี  2 
ประถมศึกษาปีท่ี  3 
ประถมศึกษาปีท่ี  4 
ประถมศึกษาปีท่ี  5 
ประถมศึกษาปีท่ี  6 

1,214 
1,201 
1,182 
1,311 
1,290 
1,198 

1,120 
1,134 
1,104 
1,162 
1,161 
1,138 

2,334 
2,335 
2,286 
2,473 
2,451 
2,336 

รวมระดับประถมศึกษา 7,396 6,819 14,215 
มัธยมศึกษาปีท่ี  1 
มัธยมศึกษาปีท่ี  2 
มัธยมศึกษาปีท่ี  3 

453 
443 
376 

368 
321 
257 

821 
764 
633 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1,272 946 2,218 
รวมทั้งสิ้น 11,166 9,931 21,097 

                                                                                               ข้อมูล 10 มิ.ย. 25๖5 
  ตารางที่ 5  รายช่ือโรงเรียนรายอำเภอ 

ที่ ร.ร. อ.บ้านโป่ง ที่ ร.ร. อ.โพธาราม ที่ ร.ร. อ.ดำเนินสะดวก ที่ ร.ร. อ.บางแพ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

วัดไผ่สามเกาะ 
วัดสัมมาราม 
วัดเขาขลุง 
บ้านดอนไม้ลาย 
บ้านหนองไก่ขัน 
วัดสระสี่มุม 
บ้านโป่งยอ 
วัดเจริญธรรม 
บ้านห้วยยาง 
ชุมชนวัดหนองปลาหมอ 
วัดมาบแค 
วัดหนองหิน 
วัดสระตะโก 
วัดม่วง 
บ้านหนองคา 
อนุบาลบ้านโป่ง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

ชุมชนวัดหนองโพ 
วัดโบสถ์ 
ชุมชนวัดบ้านเลือก 
วัดพระศรีอารย์ 
วัดหุบมะกล่ำ 
บ้านหนองกระทุ่ม 
วัดดอนกระเบื้อง 
ชุมชนวัดกำแพงใต้ 
วัดหนองอ้อ 
อนุบาลโพธาราม 
วัดบางกระโด 
วัดบ้านฆ้อง 
วัดดีบอน 
วัดบ่อมะกรูด 
วัดบางลาน 
วัดดอนทราย 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

ชุมชนวัดราษฎร์เจริญธรรม 
วัดโชติทายการาม 
วัดคูหาสวรรค์ 
วัดใหม่สี่หมื่น 
วัดอมรญาติสมาคม 
บ้านรางสีหมอก 
วัดปรกเจริญ 
อนุบาลดำเนินสะดวก 
วัดสนามไชย 
บ้านหนองสลิด 
ชุมชนวัดดอนคลังมิตรภาพที่ 178 
วัดบัวงาม 
วัดตาลเรียง 
วัดอุบลวรรณา 
วัดหลักหกรัตนาราม 
ชุมชนวัดประสาทสิทธิ์ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

อนุบาลบางแพ 
วัดท่าราบ 
วัดเหนือ 
วัดดอนเซ่ง 
บ้านกุ่ม 
ชุมชนวัดกลางวังเย็น 
วัดหนองม่วง 
วัดหลวง 
วัดหัวโพ 
วัดบ้านใหม่ 
วัดแหลมทอง 
วัดแก้ว 
วัดหนองเอ่ียน 
วัดทำนบ 
วัดดอนมะขามเทศ 
ชุมชนวัดใหญ่โพหัก 

 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   สำนักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาราชบุร ีเขต 2 ๕ 
 

   ตารางที่ 5  รายช่ือโรงเรียนรายอำเภอ (ต่อ) 
ที่ ร.ร. อ.บ้านโป่ง ที่ ร.ร. อ.โพธาราม ที่ ร.ร. อ.ดำเนินสะดวก ที่ ร.ร. อ.บางแพ 

17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 

วัดหุบกระทิง 
วัดตาล 
วัดโพธิบ์ัลลังก์ 
วัดลำพยอม 
วันมหาราช 
วัดหนองประทุน 
ชุมชนบ้านห้วยกระบอก 
วัดหนองเสือ 
วัดอ้ออีเขียว 
วัดหนองกลางด่าน 
ชุมชนวัดท่าผา 
วัดโกสินารายน์ 
วัดดอนเสลา 
วัดยางหัก 
วัดลาดบัวขาว 
วัดบ้านฆ้องน้อย 
วัดใหญ ่
วัดหนองหญ้าปล้อง 
วัดโคกหม้อ 
วัดตาผา 
ค่ายลูกเสือบ้านโป่ง 
วัดโพธิรั์ตนาราม 
วัดอัมพวนาราม 
วัดจันทาราม 
วัดหนองอ้อ 
วัดหัวโป่งมิตรภาพที่224 
บ้านลาดใหญ ่
วัดหนองกบ 
วัดหนองปลาดุก 
วัดบึงกระจับ 
วัดอริยวงศาราม 

17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 

วัดท่ามะขาม 
วัดจอมปราสาท 
วัดมณีโชติ 
วัดคงคาราม 
ธรรมาธิปไตย 
วัดบ้านหม้อ 
บ้านเกาะโพธิ์งาม 
บ้านหาดสำราญมิตรภาพที่ 207 
ชุมชนวัดเจ็ดเมียน 
วัดสนามชัย 
ชุมชนวัดเฉลิมอาสน์ 
วัดขนอน 
วัดสร้อยฟ้า 
บ้านหนองสองห้อง 
วัดท่าหลวงพล 
วัดชัยรัตน์ 
วัดสมถะ 
วัดศรีประชุมชน 
วัดหนองกลางดง 
วัดช่องพราน 
วัดโคกทอง 
วัดเขาพระ 
วัดนางแก้ว 
บ้านเนินม่วง 
บ้านหนองตาพุด 
วัดแก้วฟ้า 
บ้านหนองกวาง 
บ้านพุลุ้ง 
วัดระฆังทอง 
บ้านเขาแหลม 
วัดเขาชะงุ้ม 
วัดเขาส้ม 
วัดหนองมะค่า 
บ้านหนองใยบัว 
บ้านหนองครึม 

17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

 

บ้านดอนไผ่ 
บ้านดอนฟักทอง 
วัดเวฬุวนาราม 
วัดสีดาราม 
วัดเนกขัมมาราม 
บ้านหนองไก่แก้ว 
วัดบ้านไร่ 
วัดชาวเหนือ 
วัดท่าเรือ 

17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 

วัดสามัคคีธรรม 
วัดตากแดด 
วัดดอนคา 
วัดดอนสาลี 
วัดดอนพรม 
วัดลำน้ำ 
วัดดอนใหญ่ 
วัดตาลเต้ีย 
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ตารางที่ 6 ข้อมูลโรงเรียนเครือข่าย ในแต่ละเครือข่าย (14 เครือข่าย) 
กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายบ้านโป่งที่ 1 (13 โรงเรียน)   กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายบ้านโป่งที่ 2 (11 โรงเรียน)   

1 โรงเรียนวัดไผ่สามเกาะ (ประธานเครือข่าย) 1 โรงเรียนวัดโพธ์ิบัลลังก์ (ประธานเครือข่าย) 
2 โรงเรียนวัดสัมมาราม 2 โรงเรียนวัดม่วง 
3 โรงเรียนวัดเขาขลุง 3 โรงเรียนบ้านหนองคา 
4 โรงเรียนบ้านดอนไม้ลาย 4 โรงเรียนอนุบาลบ้านโป่ง 
5 โรงเรียนบ้านหนองไก่ขัน 5 โรงเรียนวัดหุบกระทิง 
6 โรงเรียนวัดสระสี่มุม 6 โรงเรียนวัดตาล 
7 โรงเรียนบ้านโป่งยอ 7 โรงเรียนวัดลำพยอม 
8 โรงเรียนวัดเจริญธรรม 8 โรงเรียนวัดลาดบัวขาว 
9 โรงเรยีนบ้านห้วยยาง 9 โรงเรียนวัดใหญ่ 

10 โรงเรียนชุมชนวัดหนองปลาหมอ 10 โรงเรียนวัดตาผา 
11 โรงเรียนวัดมาบแค 11 โรงเรียนวัดอัมพวนาราม 
12 โรงเรียนวัดหนองหิน   
13 โรงเรียนวัดสระตะโก   
กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายบ้านโป่งที่ 3 (12 โรงเรียน)   กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายบ้านโป่งที่ 4 (11 โรงเรียน)   
1 โรงเรียนวัดหนองกบ (ประธานเครือข่าย) 1 โรงเรียนวัดหนองเสือ (ประธานเครือข่าย) 
2 โรงเรียนวัดหนองหญ้าปล้อง 2 โรงเรียนวันมหาราช 
3 โรงเรียนวัดโคกหม้อ 3 โรงเรียนวัดหนองประทุน 
4 โรงเรียนค่ายลูกเสือบ้านโป่ง 4 โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยกระบอก 
5 โรงเรียนวัดโพธ์ิรัตนาราม 5 โรงเรียนวัดอ้ออีเขียว 
6 โรงเรียนวัดจันทาราม 6 โรงเรียนวัดหนองกลางด่าน 
7 โรงเรียนวัดหนองอ้อ 7 โรงเรียนชุมชนวัดท่าผา 
8 โรงเรียนวัดหัวโป่งมิตรภาพที่ 224 8 โรงเรียนวัดโกสินารายน์ 
9 โรงเรียนบ้านลาดใหญ่ 9 โรงเรียนวัดดอนเสลา 

10 โรงเรียนวัดหนองปลาดุก 10 โรงเรียนวัดยางหัก 
11 โรงเรียนวัดบึงกระจับ 11 โรงเรียนวัดบ้านฆ้องน้อย 
12 โรงเรียนวัดอริยวงศาราม   

กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายโพธารามที ่1 (10 โรงเรียน) กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายโพธารามที ่2 (7 โรงเรียน)   
1 โรงเรียนวัดหนองอ้อ (ประธานเครือข่าย) 1 โรงเรียนวัดหุบมะกล่ำ (ประธานเครือข่าย) 

2 โรงเรียนชุมชนวัดกำแพงใต้ 2 โรงเรียนชุมชนวัดหนองโพ 

3 โรงเรียนอนุบาลโพธาราม 3 โรงเรียนวัดโบสถ์ 

4 โรงเรียนวัดบางกระโด 4 โรงเรียนชุมชนวัดบ้านเลือก 

5 โรงเรียนวัดบ้านฆ้อง 5 โรงเรียนวัดพระศรีอารย์ 

6 โรงเรียนวัดดีบอน 6 โรงเรียนบ้านหนองกระทุ่ม 

7 โรงเรียนวัดบ่อมะกรูด 7 โรงเรียนวัดดอนกระเบื้อง 

8 โรงเรียนวัดบางลาน   

9 โรงเรียนวัดดอนทราย   

10 โรงเรียนวัดท่ามะขาม   
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ตารางที่ 6 ข้อมูลโรงเรียนเครือข่าย ในแต่ละเครือข่าย (14 เครือข่าย) (ต่อ) 
กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายบางแพที่ 1 (11 โรงเรียน)   กลุ่มโรงเรียนเครือข่ายบางแพที่ 2 (13 โรงเรียน)   

1 โรงเรียนวัดบ้านใหม่ (ประธานเครือข่าย) 1 โรงเรียนอนุบาลบางแพ (ประธานเครือข่าย) 
2 โรงเรียนวัดหัวโพ 2 โรงเรียนวัดท่าราบ 
3 โรงเรียนวัดแหลมทอง 3 โรงเรียนวัดเหนือ 
4 โรงเรียนวัดแก้ว 4 โรงเรียนวัดดอนเซ่ง 
5 โรงเรียนวัดดอนมะขามเทศ 5 โรงเรียนบ้านกุ่ม 
6 โรงเรียนชุมชนวัดใหญ่โพหัก 6 โรงเรียนชุมชนวัดกลางวังเย็น 
7 โรงเรียนวัดสามัคคีธรรม 7 โรงเรียนวัดหนองม่วง 
8 โรงเรียนวัดตากแดด 8 โรงเรียนวัดหลวง 
9 โรงเรียนวัดดอนคา 9 โรงเรียนวัดหนองเอี่ยน 

10 โรงเรียนวัดดอนสาลี 10 โรงเรียนวัดทำนบ 
11 โรงเรียนวัดดอนพรม 11 โรงเรียนวัดลำน้ำ  

  12 โรงเรียนวัดดอนใหญ่ 
  13 โรงเรียนวัดตาลเต้ีย 

   
ตารางที่ 7 รายช่ือโรงเรียนภายใต้โครงการสานอนาคตการศึกษา CONNEXT ED 

ท่ี โรงเรียน อำเภอ หมายเหตุ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 

ธรรมาธิปไตย 
วัดบ้านฆ้อง 
วัดตากแดด 
วัดม่วง 
วัดโพธิ์บัลลังก์ 
ชุมชนบ้านห้วยกระบอก 
ชุมชนวัดหนองโพ 
วัดดอนกระเบ้ือง 
วัดดอนทราย 
วัดสร้อยฟ้า 
วัดท่าหลวงพล 
วัดนางแก้ว 
ชุมชนวัดดอนคลัง มิตรภาพท่ี 178 
วัดท่าเรือ 
วัดปรกเจริญ 
อนุบาลบางแพ 
ชุมชนวัดกลางวังเย็น 
ชุมชนวัดใหญ่โพหัก 
วัดจันทาราม 
วัดหนองกบ 
อนุบาลดำเนินสะดวก 

โพธาราม 
โพธาราม 
บางแพ 
บ้านโป่ง 
บ้านโป่ง 
บ้านโป่ง 
โพธาราม 
โพธาราม 
โพธาราม 
โพธาราม 
โพธาราม 
โพธาราม 
ดำเนินสะดวก 
ดำเนินสะดวก 
ดำเนินสะดวก 
บางแพ 
บางแ 
บางแพ 
บ้านโป่ง 
บ้านโป่ง 
ดำเนินสะดวก 

ร.ร.ประชารัฐ รุ่นท่ี 1 
ร.ร.ประชารัฐ รุ่นท่ี 1 
ร.ร.ประชารัฐ รุ่นท่ี 1 
ร.ร.ประชารัฐ รุ่นท่ี 1 
ร.ร.ประชารัฐ รุ่นท่ี 1 
ร.ร.ประชารัฐ รุ่นท่ี 1 
ร.ร.ประชารัฐ รุ่นท่ี 1 
ร.ร.ประชารัฐ รุ่นท่ี 1 
ร.ร.ประชารัฐ รุ่นท่ี 1 
ร.ร.ประชารัฐ รุ่นท่ี 1 
ร.ร.ประชารัฐ รุ่นท่ี 1 
ร.ร.ประชารัฐ รุ่นท่ี 1 
ร.ร.ประชารัฐ รุ่นท่ี 1 
ร.ร.ประชารัฐ รุ่นท่ี 1 
ร.ร.ประชารัฐ รุ่นท่ี 1 
ร.ร.ประชารัฐ รุ่นท่ี 1 
ร.ร.ประชารัฐ รุ่นท่ี 1 
ร.ร.ประชารัฐ รุ่นท่ี 1 
ร.ร.ประชารัฐ รุ่นท่ี 1 
ร.ร.ประชารัฐ รุ่นท่ี 1 
ร.ร.ประชารัฐ รุ่นท่ี 1 
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ตารางที่ 7 รายช่ือโรงเรียนภายใต้โครงการสานอนาคตการศึกษา CONNEXT ED (ต่อ) 
ท่ี โรงเรียน อำเภอ หมายเหตุ 

22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 

บ้านดอนไผ่ 
วัดโพธิ์รัตนาราม 
วัดลาดบัวขาว 
ค่ายลูกเสือบ้านโป่ง 
วัดอัมพวนาราม 
วัดหนองกลางดง 
ชุมชนวัดประสาทสิทธิ์ 
บ้านรางสีหมอก 
วัดสีดาราม 
วัดเจริญธรรม 

ดำเนินสะดวก 
บ้านโป่ง 
บ้านโป่ง 
บ้านโป่ง 
บ้านโป่ง 
โพธาราม 
ดำเนินสะดวก 
ดำเนินสะดวก 
ดำเนินสะดวก 
บ้านโป่ง 

ร.ร.ประชารัฐ รุ่นท่ี 1 
ร.ร.ประชารัฐ รุ่นท่ี 1 
ร.ร.ประชารัฐ รุ่นท่ี 1 
ร.ร.ประชารัฐ รุ่นท่ี 1 
ร.ร.ประชารัฐ รุ่นท่ี 1 
ร.ร.ประชารัฐ รุ่นท่ี 1 
ร.ร.ประชารัฐ รุ่นท่ี 1 
ร.ร.ประชารัฐ รุ่นท่ี 1 
ร.ร.ประชารัฐ รุ่นท่ี 1 

ร.ร.ประชารัฐ รุ่นท่ี 3 
 
ตารางที่ 8 ข้อมูลโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนเครือข่าย 

ท่ี โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนเครือข่าย 
1 โรงเรียนวัดโพธิ์บัลลังก์ 1. โรงเรียนวัดตาล 

2. โรงเรยีนวัดลำพยอม 
3. โรงเรียนอนุบาลบ้านโป่ง 
4. โรงเรียนวัดมาบแค 
5. โรงเรียนวัดลาดบัวขาว 
6. โรงเรียนบ้านหนองคา 
7. โรงเรียนวัดหนองหิน 

2 โรงเรียนวัดไผ่สามเกาะ 1. โรงเรียนวัดเขาขลุง 
2. โรงเรียนบ้านดอนไม้ลาย 
3. โรงเรียนวัดสระส่ีมุม 
4. โรงเรียนบ้านห้วยยาง 
5. โรงเรียนบ้านโป่งยอ 
6. โรงเรียนวัดสระตะโก 

3 โรงเรียนวัดหนองเสือ 1. โรงเรียนวัดหนองกลางด่าน 
2. โรงเรียนชุมชนวัดท่าผา 

4 โรงเรียนวัดหนองกบ 1. โรงเรียนวัดหนองปลาดุก 
2. โรงเรียนบ้านลาดใหญ่ 
3. โรงเรียนค่ายลูกเสือบ้านโป่ง 
4. โรงเรียนหัวโป่งมิตรภาพท่ี 224 

5 โรงเรียนวัดม่วง 1. โรงเรียนวัดตาผา 
2. โรงเรียนวัดใหญ ่
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ตารางที่ 8 ข้อมูลโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนเครือข่าย (ต่อ) 
ท่ี โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนเครือข่าย 
6 โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยกระบอก 1. โรงเรียนวัดอ้ออีเขียว 

2. โรงเรียนวัดยางหัก 
7 โรงเรียนชุมชนวัดใหญ่โพหัก 1. โรงเรียนวัดดอนคา 

2. โรงเรียนวัดดอนพรม 
3. โรงเรียนวัดดอนสาลี 
4. โรงเรียนวัดสามัคคีธรรม 

8 โรงเรียนอนุบาลบางแพ 1. โรงเรียนชุมชนวัดกลางวังเย็น 
2. โรงเรียนวัดเหนือ 
3. โรงเรียนวัดทำนบ 
4. โรงเรียนวัดลำน้ำ 
5. โรงเรียนวัดตาลเต้ีย 
6. โรงเรียนวัดหลวง 
7. โรงเรียนวัดหนองเอี่ยน 
8. โรงเรียนวัดท่าราบ 
9. โรงเรียนวัดดอนใหญ ่
10. โรงเรียนวัดหนองม่วง 
11. โรงเรียนบ้านกุ่ม 

9 โรงเรียนวัดหัวโพ 1. โรงเรียนวัดดอนเซง่ 
2. โรงเรียนวัดดอนมะขามเทศ 
3. โรงเรียนวัดแหลมทอง 

10 โรงเรียนวัดนางแก้ว 1. โรงเรียนวัดศรีประชุมชน 
2. โรงเรียนวัดจอมปราสาท 
3. โรงเรียนวัดมณีโชติ 

11 โรงเรียนชุมชนวัดหนองโพ 1. โรงเรียนวัดหนองหญ้าปล้อง 
2. โรงเรียนวัดอัมพวนาราม 
3. โรงเรียนบ้านหนองกระทุ่ม 

12 โรงเรียนวัดหนองมะค่า 1. โรงเรียนบ้านหนองครึม 
2. โรงเรียนวัดระฆังทอง 
3. โรงเรียนบ้านพุลุ้ง 

13 โรงเรียนวัดช่องพราน 1. โรงเรียนวัดเขาชะงุ้ม 
2. โรงเรียนวัดเขาแหลม 
3. โรงเรียนวัดโคกทอง 
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ตารางที่ 8 ข้อมูลโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนเครือข่าย (ต่อ) 
ท่ี โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนเครือข่าย 

14 โรงเรียนวัดหนองกลางดง 1. โรงเรียนชุมชนวัดเฉลิมอาสน์ 
2. โรงเรียนวัดสร้อยฟ้า 
3. โรงเรียนวัดขนอน 
4. โรงเรียนวัดชัยรัตน ์
5. โรงเรียนวัดบ้านหม้อ 

15 โรงเรียนวัดบางลาน 1. โรงเรียนวัดบ่อมะกรูด 
2. โรงเรียนวัดสนามชัย 
3. โรงเรียนบ้านหาดสำราญ มิตรภาพท่ี 
207 

16 โรงเรียนวัดพระศรีอารย ์ 1. โรงเรียนบ้านเกาะโพธิง์าม 
2. โรงเรียนวัดคงคาราม 
3. โรงเรียนชุมชนวัดบ้านเลือก 
4. โรงเรียนวัดบ้านฆ้อง 

17 โรงเรียนอนุบาลดำเนินสะดวก 1. โรงเรียนบ้านหนองสลิด 
2. โรงเรียนบ้านหนองไก่แก้ว 
3. โรงเรียนวัดสนามไชย 
4. โรงเรียนวัดเวฬุวนาราม 

18 โรงเรียนวัดอมรญาติสมาคม 1. โรงเรียนชุมชนวัดราษฎร์เจริญธรรม 
2. โรงเรียนวัดโชติทายการาม 
3. โรงเรียนวัดปรกเจริญ 
4. โรงเรียนบ้านรางสีหมอก 
5. โรงเรียนบ้านดอนฟักทอง 

19 โรงเรียนวัดคูหาสวรรค์ 1. โรงเรียนวัดเนกขัมมาราม 
2. โรงเรียนวัดใหม่ส่ีหมื่น 
3. โรงเรียนวัดสีดาราม 
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ตารางที่ 9 ข้อมูลโรงเรียนขนาดเล็ก 
ที่ ร.ร. อ.บ้านโป่ง ที่ ร.ร. อ.โพธาราม ที่ ร.ร. อ.ดำเนินสะดวก ที่ ร.ร. อ.บางแพ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

วัดใหญ ่
วัดหนองหญ้าปล้อง 
วัดตาผา 
วัดหัวโป่งมิตรภาพที่ 224 
วัดสระสี่มุม 
วัดหนองปลาดุก 
บ้านดอนไม้ลาย 
บ้านลาดใหญ ่
วัดสระตะโก 
บ้านหนองคา 
วัดลำพยอม 
ชุมชนวัดท่าผา 
วัดตาล 
บ้านโป่งยอ 
วัดหนองหิน 
วัดยางหัก 
อนุบาลบ้านโป่ง 
วัดหนองกลางด่าน 
วัดเขาขลุง 
วัดอ้ออีเขียว 
บ้านห้วยยาง 
วัดลาดบัวขาว 
วัดมาบแค 
วัดอัมพวนาราม 
ค่ายลูกเสือบ้านโป่ง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 

บ้านเกาะโพธิ์งาม 
วัดจอมปราสาท 
ชุมชนวัดเฉลิมอาสน์ 
บ้านหนองกระทุ่ม 
วัดคงคาราม 
วัดขนอน 
วัดบ่อมะกรูด 
วัดเชาชะงุ้ม 
วัดมณีโชติ 
บ้านหาดสำราญ มิตรภาพที่ 207 
วัดบ้านหม้อ 
วัดสนามชัย 
วัดศรีประชุมชน 
วัดโคกทอง 
วัดระฆังทอง 
บ้านหนองครึม 
บ้านพุลุ้ง 
วัดสร้อยฟ้า 
บ้านเขาแหลม 
วัดเขาส้ม 
วัดชัยรัตน์ 
วัดบ้านฆ้อง 

1 
2 
3 
4 
5 
 

6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 

วัดใหม่สี่หมื่น 
บ้านหนองไก่แก้ว 
วัดโชติทายการาม 
บ้านดอนฟักทอง 
ชุมชนวัดราษฎร์เจริญ
ธรรม 
บ้านหนองสลิด 
วัดคูหาสวรรค์ 
วัดสีดาราม 
วัดสนามไชย 
วัดเวฬุวนาราม 
บ้านรางสีหมอก 
วัดปรกเจริญ 
วัดเนกขัมมาราม 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

วัดตาลเต้ีย 
วัดดอนพรม 
บ้านกุ่ม 
วัดดอนสาลี 
วัดดอนคา 
วัดดอนมะขามเทศ 
วัดหนองม่วง 
วัดหลวง 
วัดแหลมทอง 
วัดหนองเอ่ียน 
วัดลำน้ำ 
วัดเหนือ 
วัดสามัคคีธรรม 
วัดทำนบ 
วัดดอนเซ่ง 
วัดดอนใหญ่ 
ชุมชนวัดกลางวังเย็น 
วัดท่าราบ 

ตารางที่ 10 โรงเรียนหลักและโรงเรียนท่ีมาเรียนรวม 
ท่ี โรงเรียนหลัก โรงเรียนมาเรียนรวม 
1 โรงเรียนวัดโพธิ์บัลลังก์ 1. โรงเรียนวัดตาล 

2. โรงเรียนวัดลำพยอม 
2 โรงเรียนวัดม่วง 1. โรงเรียนวัดใหญ ่

2. โรงเรียนวัดตาผา 
3 โรงเรียนอนุบาลดำเนินสะดวก 1. โรงเรียนบ้านหนองสลิด 
4 โรงเรียนอนุบาลบางแพ 1. โรงเรียนบ้านกุ่ม 

ตารางที่ 11 โรงเรียนเครือข่ายรอบโรงไฟฟ้าราชบุรี 
ท่ี อำเภอโพธาราม ท่ี อำเภอดำเนินสะดวก ท่ี อำเภอบางแพ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

โรงเรียนวัดบางลาน 
โรงเรียนวัดบางกระโด 
โรงเรียนวัดหนองอ้อ 
โรงเรียนอนุบาลโพธาราม 
โรงเรียนชุมชนวัดกำแพงใต้ 
โรงเรียนวัดดอนทราย 
โรงเรียนวัดท่ามะขาม 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

โรงเรียนวัดท่าเรือ 
โรงเรียนวัดขาวเหนือ 
โรงเรียนวัดบ้านไร ่
โรงเรียนบ้านหนองไก่แกว้ 
โรงเรียนวัดสีดาราม 
โรงเรียนวัดเนกขัมมาราม 

1 
2 
3 
4 

โรงเรียนวัดหนองเอี่ยน 
โรงเรียนวัดทำนบ 
โรงเรียนวัดบ้านใหม่ 
โรงเรียนวัดแก้ว 
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ตารางที่ 12 จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรตามโครงสร้างท่ีปฏิบัติงาน ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวนตามกลุ่มและระดับการศึกษา 

 
 
 

กลุ่มตามโครงสร้าง 

ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

ที่ปฏิบัติงานใน สพป.รบ.2 

 
ระดับการศึกษา 

ตามมาตรา 
38 ข (3), 

(4) 

ตาม
มาตรา 
38 ค 

(1),(2) 

 
รวม 

ต่ำ
กว่า  
ป.ตรี 

 
ป.
ตรี 

 
ป.
โท 

 
ป.
เอก 

 
รวม 

1. ผอ.สพท. 1 - 1 - - - 1 1 
2. รอง ผอ.สพท. 3 - 3 - - 1 2 3 
3. กลุ่มอำนวยการ - 6 6 - 4 2 - 6 
4. กลุ่มบริหารงานบุคคล - 4 4 - 2 2 - 4 
5. กลุ่มนโยบายและแผน - 6 6 - 3 3 - 6 
6. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - 6 6 - 4 2 - 6 

7. 7. กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

- 14 14 - - 14 - 14 

8. กลุ่มบริหารงานการเงิน 
    และสินทรัพย ์

- 10 10 2 7 1 - 10 

9. กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

- - - - - - - - 

10. กลุ่มพัฒนาบุคลากรทาง 
      การศึกษา 

- 1 1 - 1 - - 1 

11. หน่วยตรวจสอบภายใน - 1 1 - 1 - - 1 
12. กลุ่มกฎหมายและคดี - - - - - - - - 

รวม 4 48 52 2 22 25 3 52 
                                                                                      ข้อมูลตาม จ. 18 ณ 30 ก.ย. ๒๕๖5 
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ตารางที่ 13 บุคลากรในสถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

บุคลากรในสถานศึกษา จำนวน 

ข้าราชการครู  
- ผู้อำนวยการโรงเรียน 99 
- รองผู้อำนวยการโรงเรียน 13 
- ครูสายผู้สอน 1,174 
ลูกจ้างประจำ     
      - ช่างปูน ระดับ ช.3 1 
      - ช่างปูน ระดับ ช.๔ 9 
      - ช่างไม้  ระดับ ช.4 20 
      - ช่างสี  ระดับ ช.4 1 
      - พนักงานธุรการ ระดับ 4 2 
ลูกจ้างชั่วคราว   
      - ครูอัตราจ้างฯ 33 
      - อัตราจ้างภารโรง 50 
      - อัตราจ้างธุรการโรงเรียน 112 
พนักงานราชการ (สายผู้สอน) 27 

รวมบุคลากรในสถานศึกษา 1,541 
                                                                    ข้อมูลตาม จ. 18 ณ 30 ก.ย. 25๖5 
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แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                       

ผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

กลุ่มกฎหมาย
และคดี 

คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผล
และนิเทศการศึกษา 

รองผู้อำนวยการสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ

ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 

กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

 

กลุ่มส่งเสริม           
การจัดการ

ศึกษา 

กลุ่มอำนวยการ 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษา

ทางไกลเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ

สื่อสาร 

 

สถานศึกษา 
คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ได้กำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา               
ขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากผลการวิเคราะห์สถานภาพของเขตพื้นท่ีการศึกษา ดังนี้ 

 

“เขตพื้นท่ีวิถีใหม่ สร้างคุณภาพการศึกษา สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน” 

  
 

1. จัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาภาคบังคับ เพื่อวางรากฐานความมั่นคงเป็นพลเมืองดีของชาติ 
2. จัดการศึกษาใหผู้้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความปลอดภัยจาก 

ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อรองรับวิถีใหม่ 
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถเต็มตามศักยภาพและมีความเป็นเลิศ เพื่อสร้างขีดความสามารถ 

ในการแข่งขัน 
5. สร้างความเท่าเทียมด้านโอกาส ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ผู้เรียนได้รับบริการท่ัวถึง 
6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้ 

เทคโนโลยีดิจิทัล 
7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  (Sustainable Development Goal : SDGs) 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital  

Technology) 
 
 

 1. ผู้เรียนระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาภาคบังคับ มีความรักในสถาบันหลักของชาติและ                 
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิในในความเป็นไทย 

 2. ผู้เรียนระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาภาคบังคับ ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 สามารถวางแผนใน
การศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ และสามารถปรับตัวในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

 3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

  ส่วนที่ 2  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
พัฒนา 

 

 

เป้าประสงค ์



 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  สำนักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาราชบรุี เขต 2 ๑๗ 

 

 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีสมรรถนะ  ความรู้                         
ความเช่ียวชาญ และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 5. สถาน ศึกษาจัดการศึกษาเพื่ อการบรรลุเป้ าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน  (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาครูให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี เช่ือมโยงนโยบายด้านดิจิทัลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 6. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบใช้งานวิจัย 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 

 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีนโยบายการดำเนินงานตามกลยุทธ์ ดังนี้  

กลยทุธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์ 

ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึง                     
การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 

กลยุทธท์ี่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าประสงค์ 

1. เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีการพัฒนาสมวัย 
2. ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษา 

ภาคบังคับ 
3. ผู้เรียนท่ีมีความสามรถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
4. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือใหไ้ด้รับ 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
5. เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ท่ี ๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์  

1. ผู้เรียนระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาภาคบังคับ มีความรักในสถาบันหลักของชาติและ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

นโยบาย 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  สำนักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาราชบรุี เขต 2 ๑๘ 

 

2. ผู้เรียนระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาภาคบังคับ ได้ รับการศึกษาท่ีมี คุณภาพ                       
ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้  ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ มีความพร้อมท้ัง                  
ทางด้านวิชาการ เช่ียวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goal : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ท่ี ๔  เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์   
  1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีความคล่องตัวและเอื้อต่อการบริหารและ                     
การจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 
  3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณ และการบริหารงานบุคคล
ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและ                      
การมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 
 

 

1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 1.1 ส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา                  
เหมาะสมตามวัย 
 1.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และทักษะด้านการอ่าน การเขียน คณิตศาสตร์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ 
 1.3 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม                  
มีงานทำ มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี 
 1.4 เร่งรัด พัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และ
โรคอุบติัซ้ำ  

2. ด้านคุณภาพครู 
    2.1 ส่งเสริมและพฒันาครูสู่การเป็นครูยุคใหม่ มีความรู้ ทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ 

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
1.2 ส่งเสริมและพัฒนาครูเพื่อให้มทัีกษะในการจัดการเรียนรู้ มีความรู้ ความสามารถในการประยุกต์                     

ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19)  

จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ปีงบประมาณ 2565 
 



 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  สำนักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาราชบรุี เขต 2 ๑๙ 

 

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ตามมาตรฐานตำแหน่ง และลักษณะงานท่ี 
ปฏิบัติ มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
   2.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูปฏิ บัติตนตามจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณ                  
ความเป็นครู 
        3. ด้านคุณภาพการบริหารจัดการ 
 3.1 ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุร ีเขต 2 
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน บริหารจัดการสู่การเป็นสถานศึกษาวิถีใหม ่
 3.2 ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน บริหารจัดการสู่การเป็นเขตพื้นท่ีวิถีใหม่ 
 

 
 

 



  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   สำนักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๒๐ 
 

 

 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ได้ดำเนินงานโครงการตามนโยบาย 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และบริบทของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ปรากฏผลดังนี้  

ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา 
 ๑. ผลการประเมินระดับชาติ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และมัธยมศึกษาปีที่ ๓  มีรายละเอียดดังนี้  

ตารางที ่14 เปรียบเทียบค่าเฉล่ียร้อยละ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
       ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา 2563 กับปีการศึกษา 2564  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ยปี ๒๕63 ค่าเฉลี่ยปี ๒๕64 
+ เพิ่ม 
- ลด 

ภาษาไทย 54.13 50.64 -3.49 
คณิตศาสตร์ 26.57 35.28 8.71 
วิทยาศาสตร์ 35.85 33.76 -2.09 
ภาษาอังกฤษ 37.16 35.18 -1.98 
           เฉลี่ย 38.43 38.72 0.29 

จากตารางที่ 14  ปีการศึกษา 2564 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีค่าเฉล่ียร้อยละสูงกว่าปีการศึกษา 
2563 ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และวิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ มีค่าเฉล่ียลดลงจากปีการศึกษา
2563 
 
 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 1  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษา 
                 ปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕63  กับปีการศึกษา ๒๕64 

  ส่วนที่ 3 การบรหิารจัดการศึกษาและผลการดำเนินงาน  
พัฒนา 
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เปรียบเทียนผลการทอดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2563 กับปีการศึกษา 2564

ปี 2563

ปี 2564



  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   สำนักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๒๑ 
 

ตารางที ่15  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียร้อยละ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
                  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา 2564 เปรียบเทียบกับระดับสังกัด  และระดับประเทศ 

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 

ระดับเขต
พื้นที ่

ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
ผลต่าง

ระดับสังกัด 
ผลต่าง

ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 50.64 49.54 50.38 1.10 0.26 

คณิตศาสตร์ 35.28 35.85 36.83 -0.57 -1.55 

วิทยาศาสตร์ 33.76 33.68 34.31 0.08 -0.55 

ภาษาอังกฤษ 35.18 35.46 39.22 -0.28 -4.04 

เฉลี่ย 38.72 38.63 40.19 0.08 -1.47 

 
จากตารางที่ 15 คะแนนเฉล่ียร้อยละของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีค่าเฉล่ียร้อยละสูงกว่าระดับสังกัด
และระดับประเทศ  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีค่าเฉล่ียร้อยละสูงกว่าระดับสังกัด แต่ต่ำกว่า
ระดับประเทศ ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ มีค่าเฉล่ียร้อยละต่ำกว่าระดับสังกัด 
และระดับประเทศ 
 

 
แผนภูมิที่ 2  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ช้ันประถมศึกษา 
                 ปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕64  กับค่าเฉล่ียระดับสังกัด และระดับประเทศ  



  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   สำนักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๒๒ 
 

ตารางที ่ 16  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียร้อยละ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET   
                  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 กับปีการศึกษา 2564 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ยปี ๒๕63 ค่าเฉลี่ยปี ๒๕64 
+ เพิ่ม 
- ลด 

ภาษาไทย 52.15 49.87 -2.28 
คณิตศาสตร์ 20.73 19.72 -1.01 
วิทยาศาสตร์ 26.95 29.14 2.19 
ภาษาอังกฤษ 29.15 26.25 -2.90 
          รวมเฉลี่ย 32.25 31.25 -1.00 

จากตารางที่ 16 กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมีคะแนนเฉล่ียเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา ๒๕63 จำนวน 1 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และ
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ  มีคะแนนเฉล่ียลดลงจากปีการศึกษา ๒๕63  

 

แผนภูมิที่ 3  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ช้ันมัธยมศึกษา 
                 ปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕63 กับปีการศึกษา ๒๕64 

 
 
 

 



  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   สำนักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๒๓ 
 

ตารางที่ 17  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียร้อยละ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
                   ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 เปรียบเทียบกับระดับสังกัด และระดับประเทศ 
 

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 

ระดับเขต
พื้นที ่

ระดับสังกัด ระดับประเทศ ผลต่างระดับ
สังกัด 

ผลต่าง
ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 49.87 52.13 51.19 -2.26 -1.32 

คณิตศาสตร์ 19.72 24.75 24.47 -5.03 -4.75 

วิทยาศาสตร์ 29.14 31.67 31.45 -2.53 -2.31 

ภาษาอังกฤษ 26.25 30.79 31.11 -4.54 -4.86 

เฉลี่ย 31.25 34.84 34.56 -3.59 -3.31 

จากตารางที่ 17 คะแนนเฉล่ียร้อยละระดับเขตพื้นท่ี ต่ำกว่าระดับสังกัด และระดับประเทศทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้ 
 

  

แผนภูมิที่ 4 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
                ปีการศึกษา ๒๕64  กับค่าเฉล่ียระดับสังกัด และระดับประเทศ 
 
 
 



  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   สำนักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ๒๔ 
 

2.  ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)    
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา 2564 
ตารางที ่18  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียร้อยละ การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ             
                (National Test : NT  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 กับปีการศึกษา 2564 
 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2563 
ปีการศึกษา 

2564 ผลต่าง 

ด้านคำนวณ/คณิตศาสตร์ 35.56 50.43 +14.87 
ด้านภาษา/ภาษาไทย 45.03 56.89 +11.86 

รวมเฉล่ีย 40.30 53.63 +13.33 
 

จากตารางท่ี 18 พบว่าค่าเฉล่ียในการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT                    
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ของเขตพื้นท่ีการศึกษา ปีการศึกษา 2564 มีค่าเฉล่ียสูงกว่า ปีการศึกษา  
256๓ ท้ัง 2 ด้านคือ ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ และความสามารถด้านภาษาไทย  

 
 

 
 

แผนภูมิที่ 5  เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT  
                ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 กับปีการศึกษา 2564 
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ตารางที่ 19  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียร้อยละ การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ                                    
                  (National Test : NT  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
                  กับระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับสังกัด และระดับประเทศ 
 

 
ความสามารถ 

เขต
พื้นที ่

 
จังหวัด 

ผลต่าง 
เขต-

จังหวัด 

ภาค ผลต่าง 
เขต-
ภาค 

 
สังกัด 

ผลต่าง 
เขต-
สงักัด 

 
ประเทศ 

ผลต่าง 
เขต-

ประเทศ 
ด้านคำนวณ/
คณิตศาสตร์ 

50.43 52.12 -1.69 53.16 -2.73 48.73 +1.70 49.44 +0.99 

ด้านภาษา/
ภาษาไทย 

56.89 58.60 -1.71 59.46 -2.57 55.48 +1.41 56.14 +0.75 

รวมเฉล่ีย 53.63 55.37 -1.74 56.34 -2.71 52.11 +1.52 52.80 +0.83 
 

จากตารางท่ี 19 พบว่าค่าเฉล่ียในการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT                  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 ของเขตพื้นท่ีการศึกษา มีค่าเฉล่ียต่ำกว่า ระดับจังหวัดระดับภาค 
สูงกว่าระดับสังกัดและระดับประเทศ ท้ัง 2 ด้าน คือ ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ และความสามารถด้าน
ภาษาไทย   
 

 
 

แผนภูมิที่ 6  เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT  
                 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 ของเขตพื้นท่ีการศึกษา กับระดับจังหวัด ระดับ    
                 ภาค ระดับสังกัด และระดับประเทศ



  รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   สำนักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 26 
 

3. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ตารางที่ 20 เปรียบเทียบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  ปีการศึกษา 2562 – 2564 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
                 กับระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับสังกัด และระดับประเทศ 
 

ความสามารถ 

เขตพื้นที ่  

จังหวัด 
ผลต่าง
เขต-

จังหวัด 

 

ภาค 
ผลต่าง

เขต-ภาค 

 

สังกัด 
ผลต่าง
เขต-
สังกัด 

 

ประเทศ 
ผลต่าง
เขต-

ประเทศ 

ปี2562 ปี2563 ปี2564 ผลต่างปี 
2563-
2564 

ด้านการอ่านออกเสียง                                                                                                                                            63.93 72.93 68.57 -4.36 70.58 -2.01 71.60 -3.03 69.04 -0.47 69.95 -1.38 

ด้านการอ่านรู้เร่ือง 68.08 72.74 72.94 +0.2 73.98 -1.04 74.80 -1.86 72.30 +0.64 72.79 +0.15 

รวมทั้ง 2 ด้าน 66.00 72.85 70.76 -2.09 72.28 -1.52 73.20 -2.44 70.67 +0.09 71.38 -0.62 
 

จากตารางที่ 20 พบว่าคะแนนเฉล่ียร้อยละรวมในการประเมินความสามารถด้านอ่านอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT  ระดับเขตพื้นท่ีในปีการศึกษา 2562-2564 
คะแนนเฉล่ียร้อยละรวมในปีการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉล่ียร้อยละรวมสูงสุด เท่ากับ 72.85 เมื่อวิเคราะห์รายปี พบว่าปีการศึกษา 2562 – 2564 คะแนนเฉล่ีย                 
ร้อยละรวมเรียงตามลำดับจากมากไปน้อย ปีการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉล่ียร้อยละรวมเท่ากับ 72.85 ปีการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉล่ียร้อยละรวมเท่ากับ 70.76  
ปีการศึกษา 2562 มีคะแนนเฉล่ียร้อยละรวมเท่ากับ 66.00 และยังพบว่าคะแนนเฉล่ียร้อยละรวมของผลต่างในปีการศึกษา 2563 – 2564 ระดับเขตพื้นท่ีมีค่าเท่ากับ        
-2.09 ในปีการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉล่ียร้อยละรวมของผลต่างเขตพื้นท่ีกับจังหวัดเท่ากับ –1.52  คะแนนเฉล่ียร้อยละรวมของผลต่างเขตพื้นท่ีกับภาคเท่ากับ -2.44 
คะแนนเฉล่ียร้อยละรวมของผลต่างเขตพื้นท่ีกับสังกัดเท่ากับ +0.09 และคะแนนเฉล่ียร้อยละรวมของผลต่างเขตพื้นท่ีกับประเทศเท่ากับ -0.62 
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แผนภูมิที่ 7 เปรียบเทียบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 – 2564   
                    ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา กับระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับสังกัด และระดับประเทศ 
จากแผนภูมิที ่7  การอ่านออกเสียงระดับเขตพื้นท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ำกว่าทุกระดับ  การอ่านรู้เรื่องระดับเขต
พื้นท่ี มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าระดับสังกัด และระดับประเทศ แต่ต่ำกว่าระดับจังหวัด และระดับภาค 

ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
1. การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 
     มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 20 กรกฎาคม 2564 และมติ ก.พ.ร.ในการประชุมครั้งท่ี 2/2564 
เมื่อวันท่ี 31 พฤษภาคม 2564 เห็นชอบเกี่ยวกับแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเช่ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) เนื่องจากสถานการณ์ดังกล่าวส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน

ของส่วนราชการ จึงให้ส่วนราชการรายงานผลเพื่อใช้ในการติดตาม (Monitoring  แต่จะไม่นำผลไปจัดประเภท
ตามเกณฑ์การประเมินและให้ถอดบทเรียนการบริหารจัดการผลกระทบและการแก้ไขปัญหาของหน่วยงานใน
การปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง ผลการประเมินของ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ อยู่ในระดับ มาตรฐานขั้นสูง 

คะแนนการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา คะแนน ร้อยละ ระดับ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 

๔.๓๒๓๗๐ 86.47 มาตรฐานขั้นสูง 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  สำนักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาราชบรุี เขต 2 ๒๘ 

 

2. การติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

สำนักติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                
ขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 สรุปผลดังนี้ 

รายงานการติดตาม ประเมินผลการบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (พ.ศ. 2560) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 
คำอธิบาย

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 4 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีดี 5 ดีเย่ียม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2 การพัฒนาองค์การแห่งการเรียนรู ้ 2 พอใช ้

ตัวบ่งชี้ท่ี 3 การกระจายอำนาจและการส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการบริหารและการ
จัดการศึกษา 

5 ดีเย่ียม 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 5 ดีเย่ียม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 5 ดีเย่ียม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 5 ดีเย่ียม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 5 ดีเย่ียม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4 การบริหารงานด้านการบริหารท่ัวไป 4 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

5 ดีเย่ียม 

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 4 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีผลงานท่ีแสดงความสำเร็จ และเป็น
แบบอย่างได้ 

2 พอใช ้

ตัวบ่งชี้ท่ี 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 

  

       2.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย (เฉพาะ สพป.  5 ดีเย่ียม 

       2.2 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 5 ดีเย่ียม 

ตัวบ่งชี้ ท่ี  3 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและรดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพตาม
หลักสูตร 

  

ประเด็นย่อยท่ี 1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเป็นไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

4 ดีมาก 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 
คำอธิบาย

ระดับคุณภาพ 

ประเด็นย่อยท่ี 2 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT  (เฉพาะ สพป.  ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

ประเด็นย่อยท่ี 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (Ordinary 
National Educational Test : O-NET  

ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

ประเด็นย่อยท่ี 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

4 ดีมาก 

ประเด็นย่อยท่ี 5 ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และ
การเขียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

4 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานเท่า
เทียมกัน ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน หรือมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 

  

ประเด็นย่อยท่ี 1 จำนวนประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้
เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 (เฉพาะ สพป.  

5 ดีเย่ียม 

ประเด็นย่อยท่ี 2 อตัราการออกกลางคันลดลง 2 พอใช ้

ประเด็นย่อยท่ี  3 อัตราการศึกษาต่อในระดับ ท่ีสูงข้ึนของผู้ เรียน ท่ีจบชั้ น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

  

      3.1 ผู้เรียนท่ีจบชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 เข้าเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
(เฉพาะ สพป.  

5  ดีเย่ียม 

      3.2 ผู้เรียนท่ีจบชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เข้าเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 หรือ
เทียบเท่า (เฉพาะ สพม.  

  

      3.3 ผู้เรียนท่ีจบชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน (เฉพาะ สพม.    

ประเด็นย่อยท่ี 4 ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีความต้องการพิเศษได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

  

      4.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเย่ียม 

      4.2 เด็กด้อยโอกาส 5 ดีเย่ียม 

      4.3 เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 5 ดีเย่ียม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและ
การจัดการศึกษา รวมท้ังการให้บริการ 

5 ดีเย่ียม 

คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) 5 ดีเย่ียม 
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3. การติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 สำนักงานติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาม
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สรุปผลดังนี้ 

ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

 

ตัวชี้วัด 
ระดับ

คุณภาพ 

คำอธิบาย
ระดับ

คุณภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริม สนับสนุนในการ
สร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ 
ทุกรูปแบบ 

3 ดี 

ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย (สำหรับ สพป.) 

4 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 4 ดีมาก 
ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้
ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

1 ปรับปรุง 

ตัวชี้วัดที่ 15 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร ์และ
วิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

5  ดีเย่ียม 

ตัวชี้วัดที่ ๑๖ ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตาม
พหุปัญญา 
ตัวชี้วัดที่ ๑๗ ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการคัดกรองเพื่อพฒันา 
พหุปัญญารายบุคคล 

5 ดีเยีย่ม 

ตัวชี้วัดที่ 18 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ
ท่ีเป็นดิจิทัล 

5 ดีเย่ียม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 7 ตัวชี้วัด 3.86 ดีมาก 
 

หมายเหตุ :  ตัวชี้วัดท่ี 6 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ร้อยละ 70  ไม่ประเมินระดับคุณภาพ จังหวัดราชบุรี ดำเนินการได้ 
ร้อยละ 71.60 
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4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
อันดับที่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา คะแนนรวม ระดับ ผลการประเมิน 

195 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

94.09 A ผ่าน 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์                
(ITA Online  ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
พบว่า ผลคะแนน ITA มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.24 (ปี 2564 ได้คะแนนร้อยละ 92.85 : ปี 2565 ได้
คะแนนร้อยละ 94.09  ในการจัดอันดับท่ี มีพัฒนาการลดลง 63 อันดับ (ปี 2564 อันดับท่ี 132 : ปี 2565 
อันดับท่ี 195  

ด้านงบประมาณ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีมาตรการในการกำกับ ติดตาม เร่งรัด      
การเบิกจ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

1. เมื่อได้รับเรื่องแจ้งจัดสรรงบประมาณ และอนุมัติเงินประจำงวดให้ดำเนินการแจ้งผู้เกี่ ยวข้อง
โดยเร็ว เพื่อดำเนินการ 

2. กำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ โดยแจ้งเร่งรัดในท่ีประชุมผู้อำนวยการโรงเรียนประจำเดือน
ทุกครั้งท่ีมีการประชุม 

3. แต่งต้ังคณะกรรมการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 5 
ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทุกคน 
ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องกับการจัดสรรงบประมาณ และการเบิกจ่ายงบประมาณ  

4. ในท่ีประชุมจะมอบหมายเจ้าของเรื่อง เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในการเบิกจ่ายงบประมาณ กำกับ 
ติดตามบุคลากรในเขตพื้นท่ี และโรงเรียนในเรื่องการเบิกจ่ายงบประมาณทุกครั้ง 

ผลการดำเนินงานจากมาตรการดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามเป้าหมาย ทันตามกำหนดเวลา การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่า  
เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ โปร่งใส ตรวจสอบได้  
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ผลการเบิกจา่ยงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ประเภท 
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ หมายเหต ุ

งบบุคลากร  7,362,600 7,222,606.93 98.10  

งบดำเนินงาน   35,008,140 34,650,364.87 98.98  

งบรายจ่ายอื่น 1,712,745 1,677,375.73 97.93  

งบเงินอุดหนุน 119,687,725 119,687,725 100  

งบลงทุน 37,034,900 19,050,730.34 99.94 ก่อหน้ีผูกพัน 
37,012,304.54 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 

ด้านบริหารงานบุคคล 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ดำเนินการสรรหา บรรจุแต่งต้ัง รับย้าย             
รับโอนบุคลากรในตำแหน่งต่าง ๆ โดยอาศัยข้อมูลการบริหารอัตรากำลัง เพื่อให้ตรงกับความต้องการ
อัตรากำลัง ความต้องการวิชาเอก และมาตรฐานวิชาเอก ท้ังนี้ก็เพื่อบรรเทาปัญหาการขาดแคลนบุคลากรใน
การปฏิบัติงานและเป็นการเพิ่มขวัญและกำลังใจให้กั บบุคลากร ซึ่งจะส่งผลดีต่อการปฏิบั ติงานให้มี
ประสิทธิภาพท่ีดียิ่งขึ้น 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  
ได้ดำเนินการเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งต้ัง ย้าย โอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

1. บรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย จำนวน 105 ราย 

2. เปล่ียนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ จำนวน 4 ราย 

3. ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 

38 ค. (2  จำนวน 5 ราย 

4. การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่นท่ีมิใช่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2  จำนวน 5 ราย 

5. ย้ ายข้ าราชการครูและบุ คลากรทางการศึกษาสายงานการสอน  ประจำปี  25 64                     
(รอบท่ี 2 เดือน ตุลาคม 2564  จำนวน 24 ราย 

6. ย้ ายข้ าราชการครูและบุ คลากรทางการศึกษาสายงานการสอน  ประจำปี  2565                   
(รอบท่ี 1 เดือน มีนาคม 2565  จำนวน 71 ราย 

7. ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา ประจำปี 2564    
จำนวน 3 ราย 
 
 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  สำนักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาราชบรุี เขต 2 ๓๓ 

 

งานวางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ 

งานวางแผนอัตรากำลังกำหนดตำแหน่ง 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ดำเนินการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ภายใต้หลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบ และแนวปฏิบัติ ท่ีเกี่ยวข้อง                
โดยประสานการดำเนินการและประเมินสภาพความต้องการอัตรากำลังคนกับภารกิจของหน่วยงานและ
สถานศึกษา กำหนดจำนวนอัตรากำลังของสถานศึกษาตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จัดทำแผนอัตรากำลังของ
เขตพื้นท่ีการศึกษา ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดทำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา นำแผนท่ีจัดทำแล้วสู่การปฏิบัติ 
ติดตามประเมินผลการใช้อัตรากำลังอย่างคุ้มค่าและเหมาะสม 

กล่าวอีกนัยหนึ่ ง การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา                        
เป็นการดำเนินงานในรูปแบบการกระจายอำนาจสู่สถานศึกษา ท้ังในส่วนของการแต่งต้ังผู้อำนวยการสถานศึกษา
เป็นคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา                  
และการวางแผนการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้
มีในสถานศึกษา โดยสถานศึกษามีอำนาจในการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
วิชาเอกท่ีต้องการ 

   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัด จำนวน 147 โรงเรียน
การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูปี การศึกษา 2565 อัตรากำลังในภาพรวมต่ำกว่าเกณฑ์ ท่ี   
ก.ค.ศ.กำหนด จำนวน 112 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.53 (รวมอัตราเกษียณ ปี 2560 – 2561  
ติดเงื่อนไข คปร. จำนวน 38 อัตรา  ดังนี้ 

- โรงเรียนท่ีมีอัตรากำลังข้าราชการครูพอดีเกณฑ์ จำนวน  28  โรงเรียน 

- โรงเรียนท่ีมีอัตรากำลังข้าราชการครูเกินเกณฑ์ จำนวน  16  โรงเรียน  27  อัตรา 

- โรงเรียนท่ีมีอัตรากำลังข้าราชการครูต่ำกว่าเกณฑ์ จำนวน  103  โรงเรียน  150  อัตรา 

งานวิทยฐานะ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ดำเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
1.  ครูชำนาญการ    จำนวน  60  ราย 
2.  ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  จำนวน  9  ราย 
 

กลุม่งานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 

กลุ่มงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  ได้ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรทำงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสบความสำเร็จในการทำงาน มีขวัญและกำลังใจ การปฏิบัติงานต้องคำนึงถึง
หลักเกณฑ์  ระ เบียบ กฎหมายท่ี เกี่ยวข้อง  โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ ระบบคุณธรรม และ                            
หลักธรรมาภิบาล เพื่อให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว ในปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  สำนักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาราชบรุี เขต 2 ๓๔ 

 

1. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  คร้ังที่ 1 (1 เมษายน 2565)  

ท่ี ตำแหน่ง จำนวน(คน) หมายเหตุ 
1 ผู้บริหารการศึกษา 3  
2 ศึกษานิเทศก์ 10  
3 ผู้บริหารสถานศึกษา 131  
4 ข้าราชการครู 1,048  
5 บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2 37  
6 ลูกจ้างประจำ 33  

2. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  คร้ังที่ 2 (1 ตุลาคม 2565)  

ท่ี ตำแหน่ง จำนวน(คน) หมายเหตุ 
1 ผู้บริหารการศึกษา 2  
2 ศึกษานิเทศก์ 13  
3 ผู้บริหารสถานศึกษา 130  
4 ข้าราชการครู 1,091  
5 บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2  36  
6 ลูกจ้างประจำ 33  
7 พนักงานราชการ 28  

 
3. การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2565 

ท่ี ตำแหน่ง จำนวน(คน) หมายเหตุ 
1 ประถมาภรณ์ช้างเผือก -  
2 ประถมาภรณ์มงกุฎไทย 7  
3 ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก 67  
4 ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย 4  
5 ตริตาภรณ์มงกุฎไทย 55  

6 เหรียญจักรพรรดิมาลา 8  
7 เบญจมาภรณ์ช้างเผือก                                   

(ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ  
3  

8 จตุรถาภรณ์ช้างเผือก 1  
9 จตุรถาภรณ์มงกุฎไทย 1  

4. งานบริการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.1 การให้บริการสำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 781 ราย 
4.2 การขอมีบตัรประจำตัวข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 403 ราย 
4.3 หนังสือรับรองเงนิเดือน จำนวน  138  ราย 



รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  สำนักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษาราชบรุี เขต 2 ๓๕ 

 

ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  ได้ดำเนินการขับเคล่ือนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ 
จากกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมท้ังนโยบายและประเด็น            
การติดตามผลการขับเคล่ือนกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามภารกิจใน                  
การบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อสนองนโยบายให้บรรลุเป้าหมายตามกลยุทธ์ท่ีกำหนดทำให้เกิดผล
การดำเนินงานท่ีแสดงผลสำเร็จของการปฏิบัติงานท้ังด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผล อีกท้ังผลงานท่ีน่าภูมิใจ
ในรอบปีท่ีผ่านมา ดังนี้ 

กลยทุธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์ 

ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถี ชีวิตใหม่ รวมถึง                   
การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
สรุปผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
     สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ดำเนินการส่งเสริมการจัดการศึกษา                
โดยขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษาและนโยบายเร่งด่วนของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ด้านความปลอดภัย โดยมีแนวทางดำเนินงาน ดังนี้ 

    1. ร่วมการประชุมช้ีแจงแนวทางการบริหารจัดการระบบมาตรฐานความปลอดภัย (MOE Safety 
Center  ผ่านระบบประชุมทางไกล (Video Conference  เรื่อง การจัดต้ังศูนย์ความปลอดภัยในระดับ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ซึ่งจัดประชุมโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน    

    2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ประชุมแนวทางการบริหารจัดการ
ระบบมาตรฐานความปลอดภัยสถานศึกษา (MOE Safety Center  จัดต้ังศูนย์ความปลอดภัยของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 โดยดำเนินการ ดังนี้  
  2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัย (ศป.สพป.ราชบุรี เขต 2  
  2.2 แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีดูแลระบบ MOE Safety Center ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และมอบหมายงานเจ้าหน้าท่ีดูแลระบบ 

     3. สร้างการรับรู้การเข้าถึงระบบมาตรฐานความปลอดภัยสถานศึกษา (MOE Safety Center  ดังนี้ 
3.1 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ท่ีเกีย่วขอ้งเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการระบบ 

มาตรฐานความปลอดภัย และการจัดต้ังศูนย์ความปลอดภัยของโรงเรียนในสังกัด ผ่านระบบ ZOOM 
3.2 ประชาสัมพันธ์คู่มือ/ป้ายรณรงค์ฯ/ระบบแจ้งเหตุความปลอดภัยสถานศึกษา (MOE Safety  

Center) 
  3.3 จัดทำป้ายศูนย์ความปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  เขต ๒ และ
ระบบการแจ้งเหตุ 
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3.4 แจ้งให้สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการตามนโยบายของ สพฐ. และสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบดังกล่าวเป็นไปในทิศทางเดียวกัน     
    ๔. จัดทำคลังเก็บข้อมูลเกี่ ยวกับ MOE Safety Center ท่ี  Google drive ของ RB.2 Safety Center 
เพื่อใหส้ถานศึกษาในสังกัดศึกษาแนวทางการดำเนินงาน รายงานผลการดำเนินงาน และจัดเก็บข้อมูลได้             
    5. จัดทำแบบติดตามการดำเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย(MOE Safety Center  ผ่าน Google Form 
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     6. ลงพื้นท่ีขยายผล สร้างการรับรู้ และประชาสัมพันธ์การใช้ระบบ MOE Safety Center ให้กับ                  
ทุกโรงเรียนในสังกัด 
    7. จัดประกวดคลิปคลิปวิดีโอในหัวข้อ “SAFE ความปลอดภัยสถานศึกษา” ภายใต้โครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2565         .            
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กลยุทธท์ี่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าประสงค์ 

1. เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีการพัฒนาสมวัย 
2. ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษา 

ภาคบังคับ 
3. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
4. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให ้

ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
5. เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

สรุปผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกั้บประชากรวัยเรียนทุกคน 
   การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาประเทศ และการศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
ศักยภาพของมนุษย์ ประเทศไทยเป็นอีกประเทศท่ีได้กำหนดให้การศึกษาเป็นเครื่องมือท่ีใช้ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ซึ่งบรรจุไว้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพื่อใช้แก้ไขปัญหาความเหล่ือมล้ำในเด็กปละเยาวชนท่ีด้อยโอกาส
ทางการศึกษา โดยกำหนดให้ประชาชนทุกคนมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของการเพิ่มโอกาสและเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพจึงดำเนินการขับเคล่ือนนโยบายอย่างเข้มแข็ง ดังนี้ 
 ๑. สำนักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษาฯ ได้ จัดทำโครงการส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนและเครือข่ายใน                    
การขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างเป็นระบบให้ท่ัวถึง และลดความเหล่ือมล้ำผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ  โดยได้ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุน ติดตามเด็กในช่วงอายุ 3 ปีขึ้นไปทุกคนให้เข้าสู่ระบบการศึกษา              
เพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
 1.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศประชากรวัยการศึกษาภาคบังคับ โดยสำรวจประชากรท่ีจะเข้าเรียน
ช้ันประถมศึกษาปี ท่ี  1 ปีการศึกษา 2565 โดยทำหนังสือขอคัด ทร.14 เด็กท่ีเกิดปี  พ.ศ.2558                        
จากนายอำเภอ 4 อำเภอ และนายทะเบียนท้องถิ่น 16 แห่ง  
       1.2 จัดทำบัญชีแสดงเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียนในสังกัด สำรวจแผนการรับนักเรียนของ
โรงเรียนในสังกัด 
           1.3 คัดแยก ทร.14 ตามเขตพื้นท่ีบริการของแต่ละโรงเรียน พร้อมแจ้งประกาศเกณฑ์เด็ก                   
ปีการศึกษา 2565 เพื่อแจ้งให้โรงเรียนติดตามเด็กเพื่อให้เข้าเรียนได้ครบถ้วน 100% 
           1.4 ดำเนินงานตามคู่มือแนวทางการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ                  
พ.ศ.2545 แจ้งประกาศฯ เรื่อง ให้ผู้ปกครองส่งเด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเข้าเรียนใน
สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาภาคบังคับ ปีการศึกษา 2565 
           1.5 ดำเนินงานการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2565 ตามแนวปฏิบัติการรับนักเรียนของนักเรียน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565 และแจ้งนโยบาย ให้โรงเรียนทราบ
และถือปฏิบัติ                
                 1.6 สถานศึกษาดำเนินงานการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2565 ตามปฏิทินการรับนักเรียน และ
รายงานข้อมูลการรับนักเรียนทางเว็บไซต์ https://admission.bopp-obec.info 
                  1.7 ติดตามเด็กนักเรียนท่ียังไม่เข้าเรียนและนักเรียนท่ีออกกลางคัน  
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                1.8 แจ้งประกาศฯ เรื่องการจัดสรรโอกาสเข้าศึกษาต่อระหว่างสถานศึกษาท่ีอยู่ในเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับ (ประกาศ เกณฑ์เด็กล่วงหน้า ๑ ปี  โดยแจ้งทุกโรงเรียนในสังกัดเพื่อดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ ให้ชุมชน และท้องถิ่นได้ทราบโดยท่ัวกัน            
                1.9 ดำเนินการประชาสัมพันธ์การรับนักเรียนอย่างหลากหลาย โดยประชาสัมพันธ์                    
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานการรับนักเรียนให้แก่นักเรียน ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องผ่านส่ือต่าง ๆ 
เช่น ทางเว็บไซต์ แจ้งสถานศึกษาทราบนโยบาย แนวปฏิบัติข้อมูลข่าวสารการรับเด็กเข้าเรียน ข้อมูลเด็กท่ีมี
อายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเข้าเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  

2. แจ้งให้สถานศึกษาในสังกัดจัดให้มีการเย่ียมชมโรงเรียน Open house เพื่อประชาสัมพันธ์เชิญ
ชวนให้ผู้ปกครอง ส่งบุตรหลานเข้าเรียนในเขตพื้นท่ีบริการของสถานศึกษาให้มากท่ีสุด และเพื่อให้ผู้ปกครองได้
เห็นผลงานด้านการเรียนการสอนของสถานศึกษา เพื่อประกอบการตัดสินใจในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนใน
สถานศึกษา 

3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สำรวจและจัดทำระบบข้อมูลเด็กกลุ่ม
เส่ียงท่ีมีแนวโน้มจะออกกลางคันและเด็กออกกลางคัน ตลอดจน วิเคราะห์สภาพปัญหาเด็กออกกลางคัน                     
หาสาเหตุและวิธีการแก้ไขปัญหาเด็กออกกลางคัน โดยแจ้งโรงเรียนตรวจสอบติดตาม ค้นหาเด็กตกหล่นและ
เด็กออกกลางคันตามแนวทางท่ีกำหนด 
    4. แต่งต้ังคณะทำงานติดตาม ค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อดำเนินการกำหนดแผนและแนวทางการดำเนินงานติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาและได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยเน้นการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานท่ีบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) และภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง  
     5. ตรวจสอบ วิเคราะห ์ข้อมูลเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และสมบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
    6. แจ้งสถานศึกษาแต่งต้ังคณะทำงานติดตาม ค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน พร้อมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบฯ ระดับสถานศึกษา เพื่อดำเนินการลงทะเบียนผู้ใช้งานในเว็บไซต์ https://dropout.edudev.in.th พร้อม
ติดต้ัง Mobile Application “พาน้องกลับมาเรียน” ในระบบ Android หรือ iOS  
             7. สถานศึกษาลงพื้นท่ีติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน โดยใช้ Mobile Application                  
“พาน้องกลับมาเรียน” และเว็บไซต์ https://dropout.edudev.in.th/ เป็นเครื่องมือในการติดตามและรายงานผล                
ให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ ทราบ 
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    8. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ ร่วมกับสถานศึกษาดำเนินการลงพื้ นท่ีเยี่ยมบ้านเด็กตกหล่น                  
และเด็กออกกลางคัน เพื่อนำเด็กกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    8.1 กรณีพบตัวเด็ก นำเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยส่งเข้าเรียนตามความต้องการ และ                  
ความพร้อมของเด็ก ให้กับหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาในพื้น ท่ี เช่น การศึกษาในระบบสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ. , สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช. , องค์การ
บริหารส่วนท้องถิ่น (อปท.  และการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.  
  8.2 กรณีพบตัวเด็ก ยังไม่สามารถกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ได้บูรณาการดำเนินงานใน                
การดูแล ช่วยเหลือ และส่งต่อกับหน่วยงานในพื้นท่ีท่ีร่วมบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ตามสภาพ
ปัญหาหรือข้อจำกัดของเด็กแต่ละบุคคล เพื่อให้เด็กได้เข้าสู่ระบบการศึกษาต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
            8.3  กรณีไม่พบตัวเด็ก ได้ดำเนินการสนับสนุนข้อมูลสารสนเทศของเด็กเป็นรายบุคคล                   
และส่งต่อข้อมูลให้  แต่ละหน่วยงานท่ีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เพื่อติดตามค้นหาต่อไป 
   ท้ังนี้ การดำเนินงานโครงการพาน้องกลับมาเรียน ในระยะท่ี ๑ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  ได้ดำเนินการลงพื้นท่ีเพื่อติดตามเย่ียมบ้านนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อติดตามเด็ก
ตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพื่อนำกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา จำนวน ๒ ครั้ง ดังนี้ 

  ครั้งท่ี ๑ ระหว่างวันท่ี ระหว่างวันท่ี 14 – 18 กุมภาพันธ์  2565 
             ครั้งท่ี ๒ ระหว่างวันท่ี ระหว่างวันท่ี ๒๘ – ๓๐ มีนาคม  ๒๕๖๕  
         สำหรับการดำเนินงานโครงการพาน้องกลับมาเรียน ในระยะท่ี ๒ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ                  
ได้ดำเนินการลงพื้นท่ีเพื่อติดตามเยี่ยมบ้านนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อติดตามช่วยเหลือด้านการศึกษา                    
และป้องกันไม่ให้เด็กออกกลางคันท่ีกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาแล้ว หลุดออกจากระบบการศึกษาซ้ำ เมื่อวันท่ี  
๓๐-๓๑  สิงหาคม 2565 
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กลยุทธ์ท่ี ๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์  

1. ผู้เรียนระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาภาคบังคับ มีความรักในสถาบันหลักของชาติและ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาภาคบั งคับ ได้รับการศึกษาท่ีมี คุณภาพ                      
ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ มีความพร้อมท้ังทางด้าน
วิชาการ เช่ียวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goal : SDGs  และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

สรุปผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน 

จึงมีการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสม มุ่งให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีสำคัญต่อการใช้ชีวิต 
การทำงาน และการเรียนรู้ท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพในโลกศตวรรษท่ี 21 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ มีการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
      1. ดำเนินกิจกรรม“กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้
เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน” เพื่อส่งเสริมให้ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารและครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ในโรงเรียน
คุณภาพระดับประถมศึกษาเข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพครู ผู้สอนประวัติศาสตร์วิถีใหม่  วิถีอนาคต 
กิจกรรม “12 เดือน Webinar เปิดโลกนวัตกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วิถีใหม่ วิถีอนาคต” ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้หลังจากได้รับการอบรมแล้ว 1 สัปดาห์ของ
ทุกเดือน โดยการจัดกิจกรรม PLC เพื่อทบทวนองค์ความรู้ สร้างความเข้าใจและแนวทางในการพัฒนา                  
การเรียนการสอนประวัติศาสตร์ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น  
       2. จัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการนำหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะและโครงการส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้                
และทักษะในการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Leaning  เพื่อเสริมสร้างทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21                   
สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และทักษะอาชีพ  ดำเนินการดังนี้ 
             2.1  โรงเรียนตรวจสอบการดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ                       
งานวิชาการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกาศใช้ให้เป็นปัจจุบัน   
            2.2 ส่งเครื่องมือการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาให้โรงเรียนดำเนินการประเมิน               
การใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
             2.3 ส่ง เสริมสนับสนุน ให้ครูวิ ชาการทุกโรงเรียน ใน สังกัด เข้ าร่ วม ประชุม ส่ือสาร                        
สร้างความเข้าใจ โครงการขับเคล่ือนการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551                  
เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างกระบวนการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning  สู่การพัฒนาสมรรถนะ
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ผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 1551 มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดฯ 
(ฉบับปรับปรุง 2560  ต่อไป 
  2.4 แต่งต้ังคณะกรรมการการนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Leaning     
         2.5 ให้ทุกโรงเรียนส่งแผนการจัดการเรียนรู้จำนวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้มายังกลุ่มนิเทศ
ติดตามฯ เพื่อตรวจสอบและให้คำแนะนำในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Leaning  
         2.6 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกโรงเรียนเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนรู้
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL  เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพของผู้เรียน” 
    3 . ดำเนิน “โครงการขับเคล่ือนระบบคลังส่ือการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิ จิทัล” จัดทำคลังส่ือ           
การเรียนรู้ออนไลน์ และการใช้ระบบคลังส่ือการเรียนรู้ให้แก่สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู ทุกโรงเรียนในสังกัด
สามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
    4. จัดอบรมการใช้ส่ือดิจิทัล เพื่อยกระดับการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนและรูปแบบออนไลน์ให้กับ
ครูโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ร่วมกับบริษัทอักษรเจริญทัศน์ เพื่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพท่ีสูงขึ้น 
            5. นิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของครูท่ีจัดการเรียนการสอนแบบ 
online ทุกโรงเรียนในสังกัด 
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กลยุทธ์ท่ี ๔  เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์   
  1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีความคล่องตัวและเอื้อต่อการบริหารและ                       
การจัดการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 
  3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณ และการบริหารงานบุคคล
ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและ                        
การมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

สรุปผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของประสิทธิภาพ         
การบริหารจัดการโดยใช้เขตพื้นท่ีเป็นฐาน และใช้นวัตกรรมในการขับเคล่ือนกระจายอำนาจจากส่วนกลาง                
สู่ภูมิภาค บริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและภาคเครือข่ายในการจัดการศึกษาทุกระดับ                  
จึงเกิดนโยบายสำคัญของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง  ท่ีมุ่งหวังให้โรงเรียน
ได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีโรงเรียน
คุณภาพระดับประถมศึกษานำร่อง จำนวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดโพธิ์บัลลังก์ ซึ่งได้ดำเนินการบริหาร
จัดการโรงเรียนคุณภาพ เพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา ดำเนินการดังนี้ 

1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เพื่อนำมาพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ด้านอาคารสถานท่ี ดังนี้ 
      1  งบลงทุน ได้รับงบประมาณค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง เป็นค่าก่อสร้างอาคารเรียนและอาคาร
ประกอบจำนวน 3 หลัง งบประมาณท้ังส้ิน 16,661,400 บาท  อาคารเรียน อาคารประกอบเพียงพอต่อบริบท
ของพื้นท่ีในการขบัเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการก่อสร้าง 
      2  งบลงทุน ได้รับงบประมาณ ค่าครุภัณฑ์ งบประมาณท้ังส้ิน 2,984,337 บาท โรงเรียน
หลักมีครุภัณฑ์ท่ีตอบสนองต่อการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล/ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
      3  งบดำเนินงาน ได้รับงบประมาณ เพื่อเป็นค่าจ้างครูภาษาอังกฤษ จำนวน 2 อัตรา ต้ังแต่
เดือน กุมภาพันธ์ ถึง กันยายน 2565 งบประมาณท้ังส้ิน 480,000 บาท ส่งผลให้นักเรียนโรงเรียนหลักและ
โรงเรียนเครือข่ายมีความกระตือรือร้นในการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพทักษะด้านภาษา 
         2. ดำเนินการประชุมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนหลัก ผู้บริหาร ครู
โรงเรียนหลักและโรงเรียนเครือข่าย ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำชุมชน และผู้ปกครองนักเรียน เพื่อระดมทรัพยากรใน          
การปรับปรุงภูมิทัศน์ของโรงเรียน  โดยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงาน
ในพื้นท่ีให้การสนับสนุนในการประสานงานการระดมทรัพยากรนำมาพัฒนาโรงเรียนหลัก เพื่อปรับภูมิทัศน์ของ
โรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการรู้ให้กับนักเรียน เช่น จัดทำถนนภายในบริเวณโรงเรียน (การปรับถนน
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ด้วยหิน ระยะทางจากประตูโรงเรียนถึงหอประชุม ประมาณ 1,080 ตารางเมตร  ปรับปรุงสภาพห้องเรียน 
ดำเนินการสร้างสวนหย่อม 
  3. จัดทำโครงการ เพื่อเสนอขอรับงบประมาณค่าพาหนะเรียนรวมให้กับโรงเรียนเครือข่าย              
ปีการศึกษา 2565  
  4. จัดรถรับ – ส่งนักเรียนโรงเรียนวัดหนองหิน (วิเชียรประชานุกูล  ช้ัน ป.4 – 6 จำนวน  11 คน 
เดินทางมาเรียนภาษาอังกฤษสัปดาห์ละ 1 วันท่ีโรงเรียนหลักไปพลางก่อนในระหว่างรอการจัดสรรค่าพาหนะจาก สพฐ. 
  5. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างโรงเรียนหลักและโรงเรียนเครือข่าย 
  6. ผู้บริหารและครูแกนนำ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการอบรมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning  และประเมินผลสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 รวมถึง
การสอนแบบ STEM และจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL) 
  7. ครูเข้ารับการอบรมพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์  
  8. ศึกษานิเทศก์เข้าสังเกตการณ์จัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน ท้ัง 8 สาระการเรียนรู้ จากแผน                 
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ท่ีครูได้รับการอบรมจำนวน 12 สัปดาห ์   
  9. ศึกษานิ เทศก์ได้นิเทศแบบ Coaching ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  Active Learning                 
การวัดผลและประเมินผลสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ท้ัง 8 สาระ รวมถึง
ได้รับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนสอนแบบ STEM และกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL) 
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           สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพท้ังองค์กร 
ตามหลักธรรมาภิบาล และมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
           1. เพื่อมุ่งสู่การพัฒนาเป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศ ในการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ                   
ท่ีเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน รับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษาร่วมกัน  
           2. พัฒนานำผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และมีวิถีชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
           3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้เต็มตามศักยภาพ 
 

ผลงานที่ภาคภูมิใจ 

1. รางวัลที่ได้รับ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรและ
นักเรียนในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมประกวดแข่งขันคัดเลือกในทุกระดับในปี งบประมาณ พ.ศ. 2565                   
ได้รับรางวัล ดังนี้ 

1.1 รางวัลระดับประเทศ 
                   1.1.1 การประกวดรางวัลทรงคุณค่า สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน OBEC 
AWARDS ครั้งท่ี ๑๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๓   

       1) เข้าร่วมประกวด ระดับภาค  ได้รับรางวัล 
            - รองชนะเลิศเหรียญทอง  จำนวน ๓ รางวัล    
            - เหรียญทอง จำนวน  ๕  รางวัล 

                 - เหรียญเงิน  จำนวน  ๔  รางวัล   
     1.๑.2 รางวัลครูดีในดวงใจ  ครูสายผู้สอน  จำนวน  ๑  คน 
  - นางปทิตตา ทองบุญมี  ครูโรงเรียนวัดดอนมะขามเทศ (กิติยานุกูล) 
    1.1.3 รางวัลครูผู้สอนดีเด่น  จำนวน ๑ คน 
  - นางรุ่งภัคกรณ์ ภาคทรวง ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนวัดหุบกระทิง 

                     1.1.4 รางวัลคุรุสภา ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน  ๑  คน 
                                - นางณัฐญา  เครือเช้า  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านฆ้องน้อย  
                     1.1.5 รางวัลคุรุสดุดี ดังนี้ 
                              1) นายก้องภพ  ยี่หร่า        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอมรญาติสมาคม 
                              2) นางบุญเรือน  สายทอง   ครูโรงเรียนวัดโพธิ์รัตนาราม 
                              3) นายศุภกร  มรกต      ศึกษานิเทศก์ 
                
 

ส่วนที่ 4  

ผลงานที่ภาคภูมใิจ และปัจจัยสู่ความสำเร็จ 
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1.2 รางวัลระดับจงัหวัด 
 1.2.1 รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น จำนวน 3 คน 

1) นางบรรเจิด  อุ่นมณีรัตน์     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา   
                          ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

  2) นายก้องภพ  ยี่หร่า        ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดอมรญาติสมาคม 
3) นางสาวพิมพ์วิภา  บำรุงทรัพย์   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

   1.3 รางวัลระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
1.3.1 รางวัลผลการประเมินการจัดโครงการการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR In School) 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  โรงเรียนท่ีรับรางวัลได้แก่  
1) รางวัลชนะเลิศ โรงเรียนวัดท่าเรือ อำเภอดำเนินสะดวก  
2) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 จำนวน 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนวัดบึงกระจับ 

และโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยกระบอก  
3) รองชนะเลิศ อันดับท่ี 2 จำนวน 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนวัดช่องพราน 

โรงเรียนวัดเขาส้ม และโรงเรียนวัดอมรญาติสมาคม  
  1.3.2 การประกวดโครงการพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม ประจำปี 
๒๕๖๕ โดยแบ่งประเภทการประกวด ดังนี้  

1) การประกวดศิลป์สร้างสรรค์  ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6  
    - รางวัลระดับเหรียญทอง ได้แก่ เด็กชายวัชรพล  ถ้วยทอง  ช้ันประถมศึกษา 

ปีท่ี ๖  โรงเรียนวัดอมรญาติสมาคม (อมรวิทยาคาร)  
2) การประกวดศิลป์สร้างสรรค์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3   

รางวัลระดับเหรียญทอง ได้แก่  นางสาวสุมิตา  ทันดี    ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  โรงเรียนวัดหนองมะค่า                          
1.3.3 การประกวดคลิปวิดีโอในหัวข้อ “Safe ความปลอดภัยสถานศึกษา” มีโรงเรียนใน 

สังกัดเข้าร่วมการประกวดดังกล่าวจำนวน 31 โรงเรียน ผลการตัดสินการประกวด ดังนี้ 
    1) โรงเรียนวัดหนองประทุน    ระดับทอง ลำดับท่ี 1 
   2) โรงเรียนวัดหุบกระทิง       ระดับทอง ลำดับท่ี 2 
    3) โรงเรียนวัดนางแก้ว          ระดับทอง ลำดับท่ี 3 

1.3.4 การคัดเลือกของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานได้มอบหมายให้มีการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  และ                  
การคัดเลือกครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี ๒๕๖๕ เชิงประจักษ์ มีโรงเรียนใน
สังกัดท่ีเข้าร่วมการคัดเลือกในครั้งนี้จำนวน 19 โรงเรียน และครูต้นแบบฯ จำนวน 1 คน ผลการคัดเลือก
ดังกล่าว มีดังนี้  

   1) ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก 
       - โรงเรียนบ้านห้วยยาง              ระดับทอง ลำดับท่ี ๑ 
       - โรงเรียนวัดทำนบ (ปัญญาพิพัฒน์ประชานุกูล)     ระดับทอง ลำดับท่ี ๒ 

2) ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ 
         - โรงเรียนวัดอมรญาติสมาคม (อมรวิทยาคาร)    ระดับทอง 
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3) ผลการคัดเลือกครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี 
๒๕๖๕ ประเภท ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ – ๖  ได้แก่  นางสาวอิศราวดี  ไตรเดชา  ตำแหน่ง ครูชำนาญ
การพิเศษ  โรงเรียนวัดหุบกระทิง  ระดับทอง 

ปัจจัยสู่ความสำเร็จ 

 โดยภาพรวมในการขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์ ท่ีประสบความสำเร็จดังกล่าวข้างต้น                    
มีปัจจัยและกระบวนการท่ีนำไปสู่ความสำเร็จ ดังนี้ 

1. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำสูง สามารถนำบุคลากรทุกระดับท้ังในเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียนให้
สามารถทำงานเป็นทีมท่ีดี ส่งผลให้เกิดกระบวนการทำงานท่ีมีส่วนร่วมทุกฝ่าย 

2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย
และจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาครบทุกยุทธศาสตร์ ทุกประเด็นเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการจัดการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 ให้บุคลากร  
ทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างท่ัวถึง   

4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 สนับสนุนให้มีการดำเนินการใน
ลักษณะเครือข่ายท้ังระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและโรงเรียน โดยให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา      
การจัดการศึกษา 

5. การบริหารจัดการต้องเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม และยึดหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริม
ใหทุ้กภาคส่วนของสังคม เกิดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา 

6. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และการทำงานแบบมีส่วนร่วมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกำหนดไว ้

7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบ 

8. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเพื่อให้การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม                  
โดยติดตามความก้าวหน้ารายไตรมาส และการประเมินผลเมื่อส้ินสุดปีงบประมาณ 

9. สร้างกลไกการขับเคล่ือนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการดำเนินงานประจำปี              
สู่สาธารณชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

10. สำนั กงาน เขตพื้ น ท่ี การศึกษาประถมศึกษาราชบุ รี  เขต 2  ปฏิบั ติตามมาตรการ                           
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 อย่างเคร่งครัด  

    ท้ังนี้การบริหารงบประมาณให้คำนึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ผู้เรียน สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 โดยการดำเนินงานถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณ
และระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลังและสร้างความตระหนักความรู้ความเข้าใจ                        
ในการขับเคล่ือนแผนปฏบิัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 2 สู่การปฏิบัติ มีระบบการตรวจสอบติดตามประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อให้การขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม มีการติดตามความก้าวหน้าเป็นรายไตรมาส เพื่อทราบผลการดำเนินงาน 
ปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดขึ้นนำมาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อไป 
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จากการดำเนินงานการขับเคล่ือนกลยุทธ์ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและจัดการศึกษา                  
ขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และตามตัวช้ีวัด
แผนปฏิบั ติการ และสำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2565 ในรอบปีท่ีผ่านมา พบว่า 
ปัญหาและอุปสรรค 

1. ด้านวิชาการ 
1.1 ค่าเฉล่ียในการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 ของเขตพื้นท่ีการศึกษา มีค่าเฉล่ียต่ำกว่า ระดับจังหวัด ระดับภาค 
สูงกว่าระดับสังกัดและระดับประเทศ ท้ัง 2 ด้าน คือ ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ และความสามารถด้าน
ภาษาไทย   

1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6                
ปีการศึกษา 256๔  คะแนนเฉล่ียร้อยละของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีค่าเฉล่ียร้อยละสูงกว่าระดับสังกัด
และระดับประเทศ  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีค่าเฉล่ียร้อยละสูงกว่าระดับสังกัด แต่ต่ำกว่าระดับประเทศ 
ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ มีค่าเฉล่ียร้อยละต่ำกว่าระดับสังกัด และระดับประเทศ 

1.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี 3                 
ปีการศึกษา 256๔  คะแนนเฉล่ียระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ต่ำกว่าระดับสังกัด และระดับประเทศ ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

1.4 ผลการประเมินการอ่าน  การเขียน  จำแนกตามระดับช้ัน และด้านท่ีประเมิน 
1) ผลการอ่านจำแนกตามระดับช้ัน ด้านท่ีประเมิน มีนักเรียนท่ีมีผลในระดับปรับปรุง ดังนี้ 
 

ระดับช้ัน ด้านการอ่านออกเสียง ด้านการอ่านรู้เรื่อง 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 13  
ประถมศึกษาปีท่ี 2 35 44 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 52 71 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 23 46 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 14 22 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 13 17 

 
 
 

ส่วนที่ 5  ปัญหาและอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ  แนวทางการพัฒนา 
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2) ผลการเขียน จำแนกตามระดับช้ัน และรายด้าน มีนักเรียนท่ีมีผลในระดับปรับปรุง ดังนี้ 
 

ระดับช้ัน ด้านการเขียนคำ                                                   ด้านการเขียนเรื่อง 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 29  
ประถมศึกษาปีท่ี 2 95 71 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 98 53 
ประถมศึกษาปีท่ี 4  26 
ประถมศึกษาปีท่ี 5  20 
ประถมศึกษาปีท่ี 6  11 

 

2. ด้านบริหารท่ัวไป 
2.1 การปฏิบัติงานของเขตพื้นท่ีกับศึกษาธิการจังหวัดเกิดความซ้ำซ้อนในบางเรื่อง 
2.2 การปฏิบัติงานตามหนังสือราชการจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                 

ไม่สามารถหาผู้รับผิดชอบท่ีแน่ชัดได้ 
2.3 สถานศึกษาบางแห่งยังไม่มี ระบบข้อมูลสารสน เทศท่ีสามารถใช้ในการวางแผน                           

การจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3. ด้านงบประมาณ 

3.1 การอนุมั ติ งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการ ศึกษาขั้นพื้ นฐานล่าช้า                       
ทำให้เกิดปัญหาในการบริหารงบประมาณ  

3.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  แจ้งจัดสรรงบประมาณในช่วงใกล้                       
ส้ินปงีบประมาณ  ทำให้การดำเนินกิจกรรมไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

3.3 การใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารและการจัดการศึกษาในสถานศึกษาค่อนข้างน้อย 

4. ด้านบริหารงานบุคคล 
4.1 บุคลากรไม่ครบตามกรอบอัตรากำลัง ทำให้มีภาระงานต่อคนเพิ่มมากขึ้น  
4.2 หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติงานมีการเปล่ียนแปลงบ่อย จึงต้องตรวจสอบก่อนปฏิบัติงาน                

ทุกครั้ง กระบวนการสรรหาบุคลากรบางตำแหน่ง หรือบางวิชาเอก มีหลายขั้นตอน ทำให้ดำเนินการได้ช้า            
ไม่สามารถสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงานได้ทันต่อความต้องการ 

4.3 การเกล่ียอัตรากำลังข้าราชการครูดำเนินการได้น้อย เนื่องจากอัตรากำลังท่ีเกินเกณฑ์เป็นอัตรา
ของตำแหน่งท่ีมีคนครอง และตำแหน่งติดเงื่อนไขคณะกรรมการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐ 

4.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษาไม่มีผลงานเชิงประจักษ์   
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 5. ด้านอื่นๆ  
       5.1 ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับ
คว าม รู้ ภ าษ าอั งก ฤ ษ โดย ใช้ ร ะ ดั บ ก ารพั ฒ น าท าง ด้ าน ภ าษ า  (CEFR) ต าม เก ณ ฑ์ ท่ี ก ำห น ด                              
ผลการประเมินปรับปรุง 
       5.2 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้การดำเนินงาน                   
ไม่เป็นไปตามแผน 

ข้อเสนอแนะ 

1. สำนักงานเขตพื้นท่ีควรบูรณาการการใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดประโยชน์ และคุ้มค่า 
2. ควรนำเทคโนโลยีและการส่ือสารมาใช้ในการดำเนินงานตามนโยบาย เพื่อลดค่าใช้จ่ายและ

ระยะเวลา 
3. จัดเก็บข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ไว้ในระบบออนไลน์ เพื ่อสะดวก 

ในการสืบค้น 
4. บูรณาการโครงการ/กิจกรรม ท่ีซ้ำซ้อน เพื่อลดทรัพยากรในการดำเนินงาน 
5. ควรพัฒ นาเครือข่ายระบบช่วย เห ลือดูแลนัก เรียนของสถาน ศึกษาให้มี ความเข้มแข็ ง                             

และมีการกำกับติดตามการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ 
6. ส่งเสริมครูและบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมอบรม เพื่อให้เกิดการพัฒนาตนเอง รวมท้ังสนับสนุน                     

ใหเ้ข้าร่วมประกวดผลงานและมอบรางวัล เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
7. ควรจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และเผยแพร่ให้สถานศึกษาในสังกัด ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
8. ควรพัฒนาบุคลากรให้สามารถทำงานได้หลากหลาย เพื่อทดแทนบุคลากรท่ีขาดแคลน  

แนวทางการพัฒนา 

1. ศึกษาและวิเคราะห์แนวโน้มการเคล่ือนไหว ท้ังบริบทและความเปล่ียนแปลงของเขตพื้นท่ี 
การศึกษาท่ีส่งผลต่อการจัดการศึกษาในอนาคต 

2. จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  
3. จัดอบรมครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษาให้ได้รับการพัฒนาตาม

กรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) 
4. จัดทำโครงการเพื่อแสดงผลงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้บุคคลภายนอกรับรู้ 
5. การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ในการจัดการเรียนการสอนผ่านส่ือเทคโนโลยี  

การใช้ระบบดิจิทัลและโซเซียลเน็ตเวิร์ค เข้ามาจัดการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
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 คำส่ังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  เขต  ๒ 

       ท่ี  38/2566 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
............................................................... 

 

            ด้วย สำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จะดำเนินการจัดทำรายงานผล                           
การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อสรุปผลงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์แก่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ รวมท้ังเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  เพื่อให้การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งต้ังคณะทำงาน ดังนี้  

คณะท่ีปรึกษา 
1. นางสาวสุภาวดี  มิสุนา  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา    ประธานคณะทำงาน     
                            ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2          
2. นายวุฒิชัย บุญหล่ำ   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา      คณะทำงาน 
    ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2                                  
3. นางอนุนาถ  ช่ืนจิตร์              รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา      คณะทำงาน 
    ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2                       
    มีหน้าท่ี ให้คำปรึกษาแนะนำ ช่วยเหลือ กำกับติดตามการดำเนินการของคณะทำงานให้บรรลุเป้าหมาย
วตัถุประสงค์ และมีประสิทธิผล 

คณะทำงานวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงาน 
1. นางอนุนาถ  ช่ืนจิตร์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา         ประธานคณะทำงาน 
    ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2                       
1. นางสาวอรัญญา  คำช่ืน  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์  คณะทำงาน  
2. นายศุภกร มรกต   ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ   คณะทำงาน 
3. นางพิมลมาศ  ขำวาจา  ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน    คณะทำงาน 
4. นางสาวสมบูรณ์ สุขทวี  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ    คณะทำงาน 
    ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ   
5. นางสุภาวดี บุตรดา   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ     คณะทำงาน 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  
6. นางสาวจันทนา ไตรรงค์วิจิตร์  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ     คณะทำงาน 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
7. นางละลิดา สาลีวัฒนผล  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ     คณะทำงาน 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
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8. นางสาวญาณินี  สมประดี ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ     คณะทำงานและเลขานุการ 
    ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
9. นางสาวศมน  ขำมาลัย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
    มีหน้าท่ี รวบรวม  วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ เพื่อจัดทำรายงานผล                
การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

คณะทำงานจัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน 
         1. นางสุจิตรา  วงศ์รส      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ             ประธานคณะทำงาน 

2. นางสาวจตุพร  มกรกิจวิบูลย์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ                    คณะทำงาน  
         3. นางแววดาว  คูเม้ง             เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน     คณะทำงาน 

4. นายกิตติพงศ์  กิมหลีเซี้ยง    เจ้าหน้าท่ีพิมพ์ดีด     คณะทำงาน 
       5. นางสาวศมน ขำมาลัย          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ       คณะทำงานและเลขานุการ 
 6. นางสาวอนัญญา  เหลาโชติ นักคอมพิวเตอร์          คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

   มีหน้าท่ี รวบรวมข้อมูล และจัดทำรูปเล่มรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     

   ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย อย่างเต็มความสามารถ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ทางราชการ 
 

   ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

                    ส่ัง  ณ  วันท่ี  16  มกราคม  พ.ศ. 2566 
  
 
 

       (นางสาวสุภาวดี  มิสุนา) 
  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

 
 



 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 

 

คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 

นางสาวสุภาวดี  มิสุนา  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

นายวุฒิชัย   บุญหล่ำ   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

นางอนุนาถ   ช่ืนจิตร์        รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

ผู้สนับสนนุข้อมูล 

ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย   ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 

ผู้วิเคราะห์จัดทำข้อมูล 

นางสาวญาณินี  สมประดี      ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

นางสุจิตรา   วงค์รส               นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ    

นางสาวศมน   ขำมาลัย        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   

นางสาวจตุพร   มกรกิจวิบูลย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

นางแววดาว   คูเม้ง          เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

ผู้ออกแบบปก / รูปเล่ม    นางสาวอนัญญา  เหลาโชติ   

 

 

 


