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สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ได้กําหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ โดยได้ดําเนินการวิเคราะห์ภารกิจการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญั ติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ .ศ . ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในการกําหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลได้นําหลักธรรมาภิบาล หลักความสุจริตและโปร่งใส รวมท้ังนําระบบคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ได้แก่ หลักความเสมอภาค หลักความสามารถ หลักความม่ันคงในอาชีพ เป็นแนวทาง
ในการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

๑. ด้านการวางแผนอัตรากําลัง  
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ดําเนินการวางแผนอัตรากําลังคน

ในสถานศึกษาและในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด เพ่ือให้
สอดคล้องตามภารกิจของสถานศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒   

  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี ้
  ๑.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง ๑ ปี และ ๓-๕ ปี เพ่ือใช้ในการกําหนดตําแหน่งข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา รองรับภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
  ๑.๒ จัดทําแผนการกําหนดตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําปีการศึกษา 
พ.ศ. 2565 เพ่ือใช้ในการสรรหาบุคคลไปดํารงตําแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  
 
 
 
 
 

/๒. ด้านการสรรหา… 
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 ๒. ด้านการสรรหา  
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ดําเนินการแสวงหาบุคคลตาม
คุณลักษณะท ี่กําหนด เลือกสรรคนเก่ง เพ่ือภารกิจของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  

  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑ จัดทําและดําเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างช่ัวคราว
พนักงานราชการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน โดยมุ่งเน้นไม่ให้มีอัตราว่างที่สามารถใช้ได้
ในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  
  ๒.๒ จัดทําและประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลไปดํารงตําแหน่งที่ว่างเพื่อ
เตรียมความพร้อมรองรับการสูญเสียบุคลากรเน่ืองจากการเกษียณอายุราชการและการลาออกจากราชการ 
  ๒.๓ ดําเนินการสรรหาโดยวิธีที่หลากหลาย เป็นธรรมและโปร่งใส ดังน้ี 
  ๑) ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได ้ของ กศจ.ราชบุรี (ปัจจุบันอยู่ในความรับผิดชอบของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1) หรือ กศจ. ข้างเคียง (สําหรับข้าราชการครูในสถานศึกษา) 
หรือบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
หรือสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือส่วนราชการอ่ืน สําหรับตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) โดยคํานึงถึงความต้องการ ขาดแคลน และมาตรฐานวิชาเอกของสถานศึกษาและ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ที่มีอัตราว่างอย่างแท้จริง 
  ๒) ดําเนินการสอบแข่งขัน/คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหน่งครูผู้ช่วย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด
อย่างเคร่งครัด 
  3) ประกาศรับย้าย/รับโอน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
โดยดําเนินการตามปฏิทินที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดเป็นแนวทางในการดําเนินงาน 
  4) ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว และประกาศรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยประกาศทางเว็บไชต์และประชาสัมพันธ์ไปยัง
สถานศึกษาในสังกัดและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงบุคคลท่ัวไป หรือ
หน่วยงานต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5) แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหา โดยเลือกสรรจากผู้มีความรู้ ความสามารถ      
และหลากหลาย เพ่ือให้สามารถเลือกผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติสอดคล้องตามภารกิจ          
ของหน่วยงาน และไม่เป็นผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 

/3. ด้านการประเมิน… 
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 3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ กําหนดการประเมินการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว โดยยึดหลัก   
การปฏิบัติตนให้เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ การประเมินต้องอยู่บนพ้ืนฐานของความเหมาะสม 
เป็นระบบ และมาตรฐานเดียวกัน และดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดอย่างเคร่งครัด 

  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๓.๑ ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง
มีการควบคุม กํากับ ดูแล แนะนํา ช่วยเหลือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  ๓.๒ ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนด เป็นธรรม 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ๓.๓ การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจํา และเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานราชการ เป็นธรรม เหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน และหากมี
ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ ร้องเรียนหรือร้องขอความเป็นธรรม ให้รวบรวมและนําเสนอ
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาโดยด่วน 

 ๔. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ได้ดําเนินการสนับสนุนความก้าวหน้า
ในสายวิชาชีพให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยอาศัยการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่ง 
รวมทั้งภารกิจหน้าที่ที่ได้ปฏิบัติ ประสบผลสําเร็จเป็นที่ยอมรับ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถก้าวหน้าได้เป็นอย่างดี เช่น การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
การเปล่ียนตําแหน่ง การเลื่อนตําแหน่ง การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กําหนด 

  แนวทางการปฏิบัติ ดังน ี้ 
  ๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด เพ่ือสิทธิประโยชน์
และความก้าวหน้าของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
  ๔.๒ ดําเนินการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ โดยตรวจสอบผู้ที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ เพ่ือเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ให้กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   

/๔.๓ บันทึก… 
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  ๔.๓ บันทึกทะเบียนประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมวุฒิการศึกษา
ให้เป็นปัจจุบัน 
  ๔.๔ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือแต่งต้ัง (เลื่อน) 
ให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้นในตําแหน่งต่าง ๆ ต้องประกาศทางเว็บไชต์ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ และแจ้งเวียนทางระบบ Smart Office เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูล  
การรับสมัครได้อย่างเท่าเทียมกัน 
  ๔.๕ การพิจารณาแต่งต้ังข้าราชการให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้นในตําแหน่งต่าง ๆ จะดําเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด หรือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด โดย
ยึดถือความรู้ ความสามารถ และประโยชน์สูงสุดที่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
และข้าราชการจะได้รับ เป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก  

 ๕. ด้านการพัฒนา  
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ เตรียมความพร้อมของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง พัฒนาความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือ  ที่หลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๕.๑ จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปีให้สอดคล้องตามความจําเป็น
และความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด  
  ๕.๒ จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น การคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น การคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานต้นแบบ การคัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 
การคัดเลือกข้าราชการครูดีเด่น การคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอื่นดีเด่น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรัก 
ความผูกพันระหว่างบุคลากรกับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ และบุคลากรที่
ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่างได้ 
  ๕.๓ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดที่มีต่อการพัฒนา 
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 ๖. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ กําหนดให้มีการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการรักษาวินัยเพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นข้าราชการที่ดี  
โดยสร้างความตระหนัก ปลูกจิตสํานึกในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยต่อตนเอง ต่อหน่วยงาน
และผู้มารับบริการ 

  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๖.๑ ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตามระเบียบวินัย 
และข้อบังคับ จรรยาบรรณวิชาชีพครู หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทําความผิดหรือทุจริตให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
โดยเร็ว 
  ๖.๒ เสริมสร้างและให้ความรู้เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย เช่น จัดอบรมให้ความรู้
ข้าราชการและลูกจ้างเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และในการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร    
ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒   

ทั้งน้ี ให้กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มกฎหมายและคดี
รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายดังกล่าว เพ่ือเผยแพร่ให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องรับทราบเป็นประจําทุกปี 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  27  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
                                                               (นางสาวสุภาวดี  มิสุนา) 

                 ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
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                        นโยบาย 
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    ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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บทนำ 

  

        นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
ปีงบประมาณ พ .ศ. 256๖ ฉบับนี้จัดทำขึ้น  ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  จุดเน้นและเป้าประสงค์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ โดย
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและท่ีเกิดจากความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้ความสามารถและ
ศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้สูงสุดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
นโยบายดังกล่าวข้างต้น  ซึ่งแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาปีงบประมาณ พ .ศ. 256๖ แบ่งเป็น 3 
ส่วน ดังนี้ 

- ส่วนท่ี 1 บทนำ 

- ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

- ส่วนท่ี 3 แนวทางการบริหารโครงการ 

คาดหวังว่า นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล    ฉบับนี้จะเป็นฐานข้อมูลและเครื่องมือท่ีมี
ประโยชน์ในการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา       
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อทางราชการสืบไป 

ขอขอบคุณ ผู้ให้ข้อมูลและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีได้เสนอแนะให้ข้อคิดท่ีเป็นประโยชน์ต่อการจัดทำ
แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาฉบับนี้ จนแล้วเสร็จเป็นเอกสารท่ีปรากฏ  

 

 

 

  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
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 ส่วนที่ 1 บทนำ           1 – ๑๐ 

 

 ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    ๑๑ - 

  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๖ 

 

 ส่วนที่ 3  แนวทางการบริหารโครงการ       1๒ – 1๓ 

 

 ภาคผนวก                                                                                    ๑๕ - ๓๒                                                                                       

 - แบบรายงานผลการดำเนินงาน       

          -  โครงการ  “แผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ”    

 - คณะผู้จัดทำ               
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

 

1.1 ความเป็นมา  

           การท่ีจะพัฒนาประเทศไทยให้ไปสู่  ความมั่นคง  มั่งค่ัง  และยั่งยืน ให้เกิดข้ึนในอนาคต  นั้น 
จำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาว  ท่ีจะทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในเอกราชและ
อธิปไตย    มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบ  และทุก 
ระดับภาคเกษตรกรรม   ภาคอุตสาหกรรม    และภาคบริการของประเทศได้รับการพัฒนายกระดับไปสู่การใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่ม     และพัฒนากลไกท่ีสำคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจใหม่ท่ีจะ 
สร้างและเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศเพื่อยกระดับฐานรายได้ของประชาชนในภาพรวมและกระจาย 
ผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม  คนไทยได้รับการเตรียมความพร้อมเพื่อรับการเปล่ียนแปลง
ของโลกในศตวรรษท่ี 21  ซึ่งส่ิงสำคัญท่ีสุดคือทักษะการเรียนรู้  และการเสริมสร้างปัจจัยแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ 
พัฒนาคุณภาพของคน    โดยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร-
มหาภูมิพลอดุลยเดช มาประยุกต์ใช้ท้ังในเชิงระบบและโครงสร้างของสังคมไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลง
ต่าง ๆ  ท่ีจะเกิดขึ้น  อีกท้ังพัฒนาคน  ให้เป็นคนดี  คนเก่งมีวินัย   คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและมีศักยภาพ
ในการคิดวิเคราะห์   สามารถ   “รู้  รับ  ปรับใช้”   เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่องสามารถเข้าถึงบริการพื้นฐาน 
ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกท้ิงไว้ข้างหลัง  ภายใต้รัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  ซึ่งเป็นกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ ท่ียังคงเจตนารมณ์
ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยได้ระบุข้อมาตราท่ีต้องนำไปใช้บังคับใน
การจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา   การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  และการ
เข้ารับบริการทางการศึกษาของประชาชน  โดยมีประเด็นสำคัญท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  
              1) รัฐต้องให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี  ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาค-
บังคับ  อย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย   2) รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้า 
รับการศึกษา เพื่อพัฒนาร่างกาย  จิตใจ  วินัย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญาให้สมกับวัย    โดยส่งเสริมและ
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ    3) รัฐต้องดำเนิน 
การให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ     รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต    
และจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน   ในการจัดการศึกษาทุกระดับ  
โดยรัฐมีหน้าท่ีดำเนินการกำกับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว  มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
สากล    4) การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพฒันาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีวินัย  ภูมิใจในชาติ  สามารถเช่ียวชาญได้ตาม
ความถนัดของตน  และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว  ชุมชน   สังคม  และประเทศชาติ    5) ดำเนินการให้
เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา  หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา  รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์
ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา  ตามความถนัดของตน      6)  ให้จัดต้ังกองทุนเพือ่ใช้ในการ
ช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพื่อลดความเหล่ือมล้ำในการศึกษาและเพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณภาพประสิทธิภาพ 
ครู   7)  ให้ดาเนินการปฏิรูปประเทศ ในด้านการศึกษา  ดังนี้     7.1) ดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและ
พัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา  เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อให้เด็กเล็กได้รับ
การพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์  สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  7.2) ดำเนินการ 
ตรากฎหมายเพื่อจัดต้ังกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา   7.3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต  คัดกรอง 
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และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์  ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู  มีความรู้  ความสามารถ 
อย่างแท้จริง    ได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน   รวมทั้งมีกลไก   
สร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู  7.4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
ทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้าง    ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
บรรลุเป้าหมายดังกล่าว    โดยให้สอดคล้องกันท้ังในระดับชาติและระดับพื้นท่ี ซึ่งสอดคล้อง      เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   (พ.ศ. 2561 - 2580)  โดยมีวิสัยทัศน์   “ประเทศไทยมีความมั่นคง  มั่งค่ัง  ยั่งยืน  
เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”   มุ่งเน้น   การสร้างสมดุล
ระหว่างการพฒันาความมั่นคง  เศรษฐกิจ  สังคมและส่ิงแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ   
“ประชารัฐ”  และร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  1๓  (พ.ศ. 256๖-25๗๐  ซึ่งถือเป็น
แผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศมีหลักการท่ีสำคัญ   คือ “ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา”  มุ่งสร้าง
คุณภาพชีวิตท่ีดีสำหรับคนไทย  พัฒนาคนให้มีความเป็นคนท่ีสมบูรณ์  มีวินัย  ใฝ่รู้  มีความรู้  ทักษะ  ความคิด
สร้างสรรค์  ทัศนคติท่ีดี  รับผิดชอบต่อสังคม  มีคุณธรรมและจริยธรรม    ท้ังนี้   กระทรวงศึกษาธิการในฐานะ
หน่วยงานหลักในการจัดการศึกษา   เพื่อพัฒนาคุณภาพคนของประเทศ   ได้ตระหนักถึงความสำคัญ  ในเรื่อง
ดังกล่าว   ท่ีสอดคล้องเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ   (พ.ศ. 2561 - 2580)  เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  ซึ่งมีสาระสำคัญ  5 เรื่อง  ได้แก่  
1)  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ    2) การผลิตและพัฒนากำลังคน  การวิจัย 
และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ     3)  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
และการสร้างสังคม  แห่งการเรียนรู้     4)  การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา   
5)  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมายตัวชี้วัดแนวทางการพัฒนาแผนงาน 
/โครงการสำคัญในแผนปฏิบัติราชการแต่ละเรื่องดังกล่าว  อีกท้ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน    
ได้ตระหนักถึงความสำคัญของนโยบายด้านต่าง ๆ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง นโยบายด้านการศึกษา  ซึ่งถือเป็นส่วน
สำคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืนเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วในทุกด้าน  ดังนั้นเพื่อให้ 
การดาเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ  โดยเฉพาะกิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ีจะ
ส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ  (Big Rock)  ท่ีมีความสำคัญเร่งด่วน  และสามารถ
ดำเนินการและวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรมในปี  พ.ศ. 256๖  ซึ่งเกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ได้แก่   1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย    2) การพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  3) การ
สร้างระบบการผลิต  และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ    จึงกำหนดนโยบายสำนักงาน -
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 256๖     ดังนี้   1) ด้านความปลอดภัย     
2) ด้านโอกาส    3) ด้านคุณภาพ     4) ด้านประสิทธิภาพ      
                     ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ    เรื่อง  การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษา  พ.ศ. 2560  ประกาศ  ณ  วันท่ี  22  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2560   ข้อ 5 ให้สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษามีอำนาจหน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามกฎหมาย 
ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ   กระทรวงศึกษาธิการ   โดยมีอำนาจหน้าท่ี  ดังนี้ 
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                    1. จัดทำนโยบาย   แผนพัฒนา  และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้อง 
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
                    2. วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ  รวมทั้งกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ 
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
                    3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                    4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                    5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                    6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                    7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
                    8. ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งบุคคล  องค์กรชุมชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันอื่น 
ท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                    9. ดำเนินการ  และประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
                    10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ  และคณะทำงาน 
ด้านการศึกษา 
                    11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                    12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ 
มอบหมาย   

           สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ จึงได้จัดทำโครงการแผนพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ขึ้น เพื่อสอดคล้องและ
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์  โดยมีเป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี  คนเก่ง   มี
คุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  ตามประเด็นยุทธศาสตร์ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลง ในศตวรรษท่ี 21  เปน็การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 
และสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  โดยการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึง่สอดคล้องกับนโยบาย Credit Bank ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งในอนาคตจะมี
การนำระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) หรือนำผลการเรียนผลการเรียนรู้ท่ีได้จากประสบการณ์ 
การทำงาน   การประกอบอาชีพ  หรือการฝึกอบรม  ท้ังการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย ท่ีสะสมไว้มา
เทียบโอนกันได้   เพื่อการเรียนรู้และการทำงาน   การประกอบอาชีพ     โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนหรือผู้ปฏิบัติงานมีโอกาส
เช่ือมโยงผลการเรียนรู้และ/หรือประสบการณ์การทำงาน การประกอบอาชีพ ซึ่งส่งผลให้เกิดการพัฒนาตนเองมากยิ่งขึ้น 
ลดขั้นตอนและความซ้ำซ้อน   สามารถนำไปใช้ในการเรียนและการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   อันจะส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการพัฒนาประเทศในท่ีสุด และจุดเน้นท่ี 1  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
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ในเรื่องการพัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความชำนาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ และภาษาอังกฤษ 
การพัฒนาสมรรถนะ   และความรู้ความสามารถของบุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาล
ดิจิทัล รวมไปถึงจุดเน้นท่ี 4 สร้างโอกาและความเสมอภาคทางการศึกษา ในเรื่องการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการ
เรียนรู้และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ท่ี 10.1   คนไทยเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์   มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน
และสมดุลท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม 
ดีขึ้นซึ่งได้ต้ังเป้าหมายไว้  5 เป้าหมาย  ดังนี้   (1)  มีหลักสูตรอบรมปลูกค่านิยมให้บุคลากรเป็นคนยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมได้ดี  (2) มีการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล 
ท่ีเป็นต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม    (3)  มีแหล่งเรียนรู้ท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษาตามความถนัด ความสนใจและ
หลากหลาย  (4) องค์กรมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                      สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ จึงได้ดำเนินโครงการแผนพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา   ซึ่งประกอบด้วยโครงการ จำนวน ๑ โครงการ จำนวน ๔ กิจกรรม   คือ  (1)  กิจกรรม

ประชุมปฏิบัติการครูผู้ช่วย  (๒)  กิจกรรมการประชุมปฏิบัติการเพิ่มศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา (๓) กิจกรรม 

การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพื่อพัฒนาการศึกษา ตำแหน่ง ผู้บริหารการศึกษา  และผู้บริหาร
สถานศึกษา  (๔)  กิจกรรมการประเมินผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลลากรทางการศึกษา

ดีเด่น  เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้ช่วยให้มีความรู้ความเข้าใจสิทธิ  กฎ  ระเบียบต่าง ๆ   เพื่อส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นท่ีประสบความสำเร็จเป็นท่ีประจักษ์  เพื่อดำเนินการประกาศ
เกียรติคุณและมอบเกียรติบัตร    ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความประพฤติดี   ปฏิบัติตนตาม
มาตรฐาน  และจรรยาบรรณวิชาชีพและมีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์  ให้มีขวัญกำลังใจ ความศรัทธา  มีความเช่ือมั่น 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีในวิชาชีพและเป็นแบบอย่างท่ีดี     

ทิศทางการพัฒนา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 

วิสัยทัศน์ 

เขตพื้นท่ีวิถีใหม ่ สร้างคุณภาพการศึกษา  สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

พันธกิจ 

 1. จัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาภารบังคับเพื่อวางรากฐานความมั่นคง  เป็นพลเมืองดีของชาติ 
 2. เสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพให้มีทักษะสูง 
 ๓. พัฒนาผู้เรียนทุกมิติให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
                ๔.  สร้างความเท่าเทียนด้านโอกาส  ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา  ผู้เรียนได้รับบริการท่ัวถึง 
 ๕. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  ด้วยชีวิตวิถีใหม่(New Normal) 
 ๖. พัฒนาครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา หลุดพ้นกับดักคุณภาพการศึกษา  ด้วยมิติใหม่ 
 ๗. พัฒนาระบบบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและศาสตร์พระราชา  ด้วยนวัตกรรมเทคโนโลยี         
                    ดิจิทัลโลย  



 

5 
 
 
เป้าประสงค์ 
  1. ผู้เรียนปฐมวัยทุกคน  มีพัฒนาการทุกด้านเหมาะสมกับวัย  มีทัศนคติท่ีถูกต้องและเรียนรู้ 
อย่างมีความสุข  
  2. ผู้สำเร็จการศึกษาภาคบังคับทุกคน  มีคุณภาพมาตรฐานตามหลักสูตรและทักษะผู้เรียน 
ในศตวรรษท่ี ๒๑  มีพื้นฐานของคุณธรรม  จริยธรรม  พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยวิถีใหม่  (New  Normal) 
รักษ์ส่ิงแวดล้อม  น้อมนำศาสตร์พระราชา “เป็นหลักในการดำเนินชีวิต”  เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
 ๓.  ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา  มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ  หลุดพ้นกับดักคุณภาพการศึกษา  มีทักษะวิชาชีพช้ันสูง  มีความเช่ียวชาญสู่ความเป็นเลิศ 
  ๔.  ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  ท่ัวถึง  เท่าเทียม และลดความเหล่ือมล้ำ
ทางการศึกษา 
 ๕.  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  สถานศึกษาในสังกัด  มีหลักธรรมาภิบาล  นวัตกรรม  วิจัย   
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  เพื่อขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา  ก้าวพ้นกับดักสู่ความเป็นเลิศ 

นโยบาย 
 จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  
จึงกำหนดกลยุทธ์  ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดังนี้ 

กลยุทธ์ท่ี  1   ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธท์ี่  ๒   สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธท่ี์  ๓   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
กลยุทธ์ท่ี  ๔   เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา    

 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ได้จัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ขึ้น เพื่อสอดคล้องและสนอง
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์  โดยมีเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ ง               
มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง
ต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เป็นการปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับ
ศตวรรษท่ี 21 และสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  และ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดยมีเป้าหมาย เพิ่มขีดความสามารถของ
ชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งพาตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสร้างสังคมคุณภาพ ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ี  3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม โดยการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือ
สร้างสรรค์ เพื่อรองรับสังคมยุคดิจิทัล ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเป็นผู้จัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  
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1.2 ข้อมูลพื้นฐาน 

ตารางที่ 1  ข้อมูลจำนวนโรงเรียนแยกตามอำเภอ 

 

ท่ี อำเภอ 
จำนวนโรงเรียน 

ประถมศึกษา ขยายโอกาสทางการศึกษา รวม 

1 บ้านโป่ง ๓๓ 1๔ ๔๗ 

2 โพธาราม ๓๙ 1๒ ๕๑ 

3 ดำเนินสะดวก ๑๗           ๘ ๒๕ 

๔ บางแพ ๒๒           ๒ ๒๔ 

รวม ๑๑๑ ๓๖ 1๔๗ 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐  มิถุนายน  256๕ 

 

 

ตารางที่ 2  ข้อมูลจำนวนโรงเรียนแยกตามขนาดโรงเรียน 

 

 

 

อำเภอ 

 

  เกณฑ์จำนวนนักเรียน จำนวนโรงเรียน  

จำนวน
โรงเรียน 

  

นักเรียน 

120คนลงมา 

นักเรียน  

121 - 600  คน  

นักเรียน   

601 – 1,500 คน  

บ้านโป่ง  ๒๕   ๒๒ - ๔7 

โพธาราม ๒๒  ๒๘ 1 ๕๑ 

ดำเนินสะดวก  ๑๓ ๑๐ ๒ ๒๕ 

บางแพ ๑๘ ๖ - ๒๔ 

รวม ๗๘ ๖๖ ๓ ๑๔๗ 

ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๐  มิถุนายน  256๕ 
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ตารางที่ ๓  ข้อมูลจำนวนนักเรียนและห้องเรียน  ระดับก่อนประถม – มัธยมศึกษาตอนต้น 

              ปีการศึกษา  ๒๕๖๕  

 

ชั้นเรียน 
จำนวนนักเรียน 

อ.บ้านโป่ง อ.โพธาราม อ.ดำเนินสะดวก อ.บางแพ 

 ก่อนประถมศึกษา  ห้อง ๑๐๖ ๑๒๑ ๖๔ ๕๒ 

                        นักเรียน ๑,๓๙๑ ๑,๖๘๑ ๙๙๒ ๖๐๐ 

 ประถมศึกษา       ห้อง ๒๙๑ ๓๒๑ ๑๘๒ ๑๕๐ 

                        นักเรียน ๔,๐๑๑ ๔,๘๖๒ ๓,๔๓๘ ๑,๙๐๔ 

 มัธยมศึกษา         ห้อง ๕๐ ๔๒ ๒๕ ๖ 

                        นักเรียน ๑,๐๑๕ ๗๒๔ ๓๘๙ ๙๐ 

 

รวม 

๔๔๗ ๔๘๔ ๒๗๑ ๒๐๘ 

๖,๔๑๗ ๗,๒๖๗ ๔,๘๑๙ ๒,๕๙๔ 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐  มิถุนายน  256๕ 
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ตารางที่ ๔  ข้อมูลจำนวนนักเรียนและห้องเรียน  จำแนกเป็นรายชั้น  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ชั้นเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 ๒๒๑ ๑๘๐ ๔๐๑ 

อนุบาล 2 ๑,๐๙๔ ๙๙๐ ๒,๐๘๔ 

อนุบาล 3 ๑,๑๘๓ ๙๙๖ ๒,๑๗๙ 

รวมอนุบาล ๒,๔๙๘ ๒,๑๖๖ ๔,๖๖๔ 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 ๑,๒๑๔ ๑,๑๒๐ ๒,๓๓๔ 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 ๑,๒๐๑ ๑,๑๓๔ ๒,๓๓๕ 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 ๑,๑๘๒ ๑,๑๐๔ ๒,๒๘๖ 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 ๑,๓๑๑ ๑,๑๖๒ 2,๔๗๓ 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 1,๒๙๐ ๑,๑๖๑ ๒,๔๕๑ 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 ๑,๑๙๘ ๑,๑๓๘ ๒,๓๓๖ 

รวมประถมศึกษา ๗,๓๙๖ ๖,๘๑๙ ๑๔,๒๑๕ 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ๔๕๓ ๓๖๘ ๘๒๑ 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 ๔๔๓ ๓๒๑ ๗๖๔ 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ๓๗๖ ๒๕๗ ๖๓๓ 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น ๑,๒๗๒ ๙๔๖ ๒,๒๑๘ 

รวมทั้งสิ้น ๑๑,๑๖๖ ๙,๙๓๑ ๒๑,๐๙๗ 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐  มิถุนายน  256๕ 

 

 

 

 

 

 



 

9 
 

ตารางที่ ๕  ข้อมูลบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  

และสถานศึกษาในสังกัด                              

บุคลากร สพป.รบ. ๒ 
จำนวน 
(คน) 

ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา จำนวน(คน)  

 ผอ.สพป. 1 ผู้อำนวยการโรงเรียน ๙๙ 

 รอง ผอ.สพป. 3 รองผู้อำนวยการโรงเรียน ๑๓ 

 บุคลากรทางการศึกษา 38ค.(2) ๓๔ ครูผู้สอน ๑,๑๗๔ 

 ศึกษานิเทศก์ ๑๔ พนักงานธุรการ ๒ 

 พนักงานราชการ 1 ลูกจ้างประจำ (นักการภารโรง) ๓๑ 

 ลูกจ้างประจำ ๑ ลูกจ้างช่ัวคราว (ครูอัตราจ้าง) ๓๓ 

 ลูกจ้างช่ัวคราว 1๒ ลูกจ้างช่ัวคราว (ธุรการโรงเรียน) ๑๑๒ 

  ลูกจ้างช่ัวคราว (นักการภารโรง)        ๕๐ 

   พนักงานราชการ (สายผู้สอน)        ๒๗ 

รวม ๖๖ รวม ๑,๕๔๑ 

 

ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐  กันยายน  256๕ 

1.3 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  เขต ๒  

1) โรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่มีครูไม่ครบช้ัน  
2) โรงเรียนบางส่วนมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ครบวิชาเอก   
3) ศึกษานิเทศก์ มีวิชาเอกไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

          4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการโยกย้าย ทำให้การทำงานขาดความต่อเนื่อง 
        5) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนขาดทักษะด้านเทคโนโลยีด้านดิจิทัล  

สภาพท่ีพึงประสงค์ ในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุร ี เขต ๒ จำแนกได้ 2 ประเด็น ดังนี ้

1. มีกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งผลดีต่อการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 
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1) มีระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2) มีแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับนโยบายและ 

ตอบสนองต่อความต้องการจำเป็นของเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
3) มีวิธีการหรือรูปแบบ ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและสอดคล้อง 

กับความต้องการจำเป็น 
4) มีการดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแผนกลยุทธ์สู่สังคมโลกศตวรรษท่ี 21 

2. ผลท่ีได้รับจากการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย             
       1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถตามสมรรถนะ และทักษะท่ีจำเป็นของ 
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

     2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
       3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้จัดการเรียนรู้ ผู้บริหารเป็นผู้เอื้ออำนวย ในศตวรรษท่ี 21 
               4) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลงานหรือนวัตกรรมท่ีแสดงถึงความรู้ ความสามารถ ความ
ชำนาญในวิชาชีพ เป็นแบบอย่างและเป็นท่ียอมรับ 
               5) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติท่ีดีต่อการพัฒนา และการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
1.4  จุดเน้นการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
       ราชบุรีเขต ๒ 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ กำหนดจุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖  ดังนี้ 
           1. ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะในการส่ือสารมีสมรรถนะในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ                       
       1.1  ครูได้รับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน การสอนคิดแบบต่างๆ และการวัด
ประเมินผลให้สามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพเป็นรายบุคคล    
       1.2  ครูสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศและการส่ือสาร
อย่างเหมาะสม                   
         1.3 ครูได้รับการนิ เทศแบบกัลยาณมิตร โดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูท้ังในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอื่น ๆ ตามความพร้อมของโรงเรียน  
       1.4  ครูสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และทุกภาคส่วนให้เกิด
ชุมชนแห่งการเรียนรู้                   
       1.5  ครูเป็นผู้จัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
       1.6  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพและ
ยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ                
           2. ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล                       
           3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการทำงาน       
           4. องค์กร คณะบุคคลและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้อง วางแผนและสรรหาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน และสังคม  
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ส่วนที่ 2 

รายละเอียดโครงการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

2.1 บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 

ลำ
ดับ 

ช่ือโครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 

โครงการ 

งบประมาณ 

(หน่วย : 
บาท) 

สอดคล้องกับ ผู้รับผิด
ชอบ นโยบาย 

รมว. ศธ. 
จุดเน้นท่ี 

จุดเน้น 
สพฐ. 
ด้านท่ี 

1 โครงการพัฒนา
ศั ก ย ภ าพ ค รู
และบุ ค ลาก ร
ทางการศึกษา 

      ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะ มาตรฐานวิชาชีพ ได้รับ
ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบ  กฎหมาย 
มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ มีภาวะ
ผู้นำ มีขวัญกำลังใจ และมีความพร้อมใน
การปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

   

   กิจกรรมที่ 1 ประชุมปฏิบัติการครูผู้ช่วย ๕๖,๘๐๐    

  กิจกรรมที่ ๒  การประชุมปฏิบัติการเพิ่ม
ศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 

๑๔๔,๒๐๐    

    กิจกรรมที่ ๓  การประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพื่อพัฒนา
การศึกษา ตำแหน่ง ผู้บริหารการศึกษา  
และผู้บริหารสถานศึกษา  

๓๗,๑๘๐    

  กิจกรรมที่ ๔  การประเมินผู้บริหาร
การศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและ
บุคลลากรทางการศึกษาดีเด่น 
   

 ๒๒,๓๒๐    
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ส่วนที่ 3 

แนวทางการบริหารโครงการ 

3.1 การบริหารโครงการและงบประมาณ 

 เพื่อให้การบริหารโครงการและงบประมาณแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.256๖  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม  ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ   นโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   จุดเน้น  และเป้าประสงค์ของสำนักงานเขต 
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒   จึงได้ดำเนินการติดตามและการประเมินโครงการ  โดยมีข้ันตอน
การดำเนินการ  ดังนี้ 

1. เชิญผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมหารือ จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 2.  ผู้ท่ีรับผิดชอบเสนอแผนงานโครงการ/กิจกรรม   ตามตามยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  ยุทธศาสตร์การ 
ปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จุดเน้น  และเป้าประสงค์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต ๒  และสอดคล้องกับสภาพปัญหาและท่ีเกิดจากความต้องการของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต่อคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๖  
 3. ผู้รับผิดชอบนำโครงการ/กิจกรรม ท่ีผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
แผนปฏิบติัการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๖ บันทึกเข้าสู่ระบบการรายงานระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR)   
 4. ผู้รับผิดชอบสรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม และการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามท่ีต้ังไว้  ทุกครั้งหลังจากท่ีมีการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อย พร้อมนำผลการดำเนินงาน
บันทึกเข้าสู่ระบบการรายงานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  ทุกครั้งหลังจากท่ีมีการ
ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อย 
 5. คณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามในแผนพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๖ ก่อนส้ินปีงบประมาณ 
 ๖. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๖ ต่อสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  ภายในเดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 256๖ พร้อมนำรายงานผลการ
ดำเนินงานบันทึกเข้าสู่ระบบการรายงานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  ให้ครบทุก
โครงการ/กิจกรรม 
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3.2 การติดตามและการประเมินโครงการ 

 เพื่อให้การดำเนินการตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์
ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  และด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จุดเน้นและเป้าประสงค์ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  จึงได้ดำเนินการติดตามและการประเมินโครงการ  โดยกำหนดเป้าหมาย
ไว้  ดังนี้ 

     3.2.1 เปา้หมายเชิงปริมาณ 

 1) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  เพื่อติดตามและประเมินโครงการ และการใช้จ่ายงบประมาณตาม
ท่ีต้ังไว้ทุกครั้งหลังจากท่ีมีการดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อย 
 2) จัดทำเอกสารข้อมูลสำหรับประกอบการรับการตรวจติดตาม ประเมินผลงานทุกครั้งหลังจากท่ีมีการ
ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมเสร็จเรียบร้อย   สำหรับรายงานผลการดำเนินงานและประเมินโครงการ/
กิจกรรม   ตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี   
เขต ๒   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 3.2.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 1) ได้รับการตรวจติดตามและประเมินผลงานตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  จุดเน้นและเป้าประสงค์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒               
จากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๖ ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  เมื่อดำเนินงานตามโครงการเสร็จ 

 2) ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/ กิจกรรม ตามแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๖  ในระบบ eMENSCR     

3.3 การรายงานผลการประเมินโครงการ 

เพื่อให้การดำเนินการตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒     ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 256๖    เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   และด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายสำคัญของ
กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   จุดเน้นและเป้าประสงค์
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ จึงได้กำหนดแบบรายงานผลการประเมินโครงการ
ไว้ดังแนบในภาคผนวก 

3.4 อื่นๆ 
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ภาคผนวก 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ตามแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  เขต ๒ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 

1. ช่ือโครงการ........................................................................................................................................................ 

2. สอดคล้องกับนโยบาย 

 (    )   จุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา  จุดเน้นท่ี........................................ 

 (    )   11  นโยบายสำคัญ นโยบายข้อท่ี....................................................................... 

 (    )   นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ด้าน..............................ข้อท่ี..................................... 

 

3. ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

 3.1 วัตถุประสงค์        ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค์ 

 

                                       ไม่ครบ/ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เพราะ………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3.2 เป้าหมาย  

แผนกำหนดไว้ ผลการดำเนินงาน 

1.  

2.  

3.  

  

กรณีดำเนินการได้ต่ำกว่าเป้าหมายท่ีกำหนด เพราะ…………………………………………………………………………………. 

.............................................................................................................................................................................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 3.3 กิจกรรมการดำเนินงาน 

 

แผนกำหนดไว้ ผลการดำเนินงาน 

1.  

2.  

3.  

  

กรณีดำเนินการได้ต่ำกว่าเป้าหมายท่ีกำหนด เพราะ…………………………………………………………………………………. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 3.4 งบประมาณ 

แผนกำหนดไว้ ผลการดำเนินงาน 

1.  

2.  

3.  

  

สามารถประหยัดงบประมาณได้ จำนวน.........................................บาท 

 3.5 ผลสำเร็จท่ีได้รับจากกิจกรรมการดำเนินงาน 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ แผนกำหนดไว้ ผลการดำเนินงาน 

1.   

2.   

3.   
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4. ปัญหา/อุปสรรค 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

(ลงช่ือ)          ผู้รายงาน/รับผิดชอบ
โครงการ 

       (.....................................................) 
 
(ลงช่ือ)          รองฯ/ผอ.กลุ่ม/หรือผู้

ควบคุม 
            (.....................................................) 
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รายงานผลการดำเนินโครงการ 
ชื่อโครงการ……………………….. 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
 

ปีงบประมาณ 256๖ 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ................................................. 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
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1. คำนำ 

2. สารบัญ 

3. บทที่ 1 บทนำ 

1.1 ความเป็นมาของโครงการ 

1.2 วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1.3 ขอบเขตโครงการ 

(1).  เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ    

เชิงคุณภาพ 

 (2) กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน  

 (3) งบประมาณ   

 (4) การประเมิน 

4.1  ผลผลิต(Outputs) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

   

4.2  ผลลัพธ์(Outcomes) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

   

 

(5) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   

    เชิงปริมาณ    

    เชิงคุณภาพ 
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4. บทที่ 2 การดำเนินงานโครงการ 

 1. รายละเอียดการดำเนินงาน 

 

 

 

5. บทที่ 3 ผลการดำเนินงาน 

 3.1 ผลการดำเนินงานจากเอกสารการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ แผนกำหนดไว้ ผลการดำเนินงาน 

   

  

3.2 เขียนผลการใช้จ่ายงบประมาณ  

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

งบประมาณท่ีต้ังไว้ งบประมาณท่ีใช้จริง 

    

    

  

        3.3 สรุปผลการดำเนินงาน 

 

 

 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

    



 

21 
 

 

 

บทที่ 4 สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

     4.1 สรุปผลตามเป้าหมาย  

 

ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

     4.2 ค่าใช้จ่าย  

     4.3 สรุปผลความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการและข้อเสนอแนะความพึงพอ 

     4.4 ข้อเสนอแนะ  

5. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

7. ภาคผนวก 
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คณะผู้จัดทำ 
 

ท่ีปรึกษา 

๑. นางสาวสุภาวดี  มิสุนา         
 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 

๒. นายวุฒิชัย  บุญหล่ำ             

 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 

๓. นางอนุนาถ   ช่ืนจิตร์            

 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  

    ๔. นางพัณณ์ชิตา  กนกพงษ์เสถียร         

 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 

 

 

ผู้จัดทำ 

    นางสาวสมบูรณ์  สุขทวี              นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  

                                              ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาราชบรุ ีเขต ๒
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