
 

  

 

    

 

   การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรฐั 
 

                                                                                                                 

                                                                                        

                                           ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 

                                                    ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 

 

 



 

 

 
 

สารบัญ 
 
 
    เร่ือง                                                                                                  หน้า 
             
    -การนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล                      ๑-๓  

          การคัดเลือกรางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น   
          ประจำปี ๒๕๖๖  ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 

          เอกสารอ้างอิง                                                                                      ๔-๒๐ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


การประเมินจรยิธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  :  สพป.ราชบุร ีเขต ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 

 

     รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล   
ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ           สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
ปีงบประมาณ                           พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน                 ๓๐  เมษายน  ๒๕๖๖ 
ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
            ช่ือประมวลจริยธรรม      ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
URL ท่ีเผยแพร่  http://www.rb2.go.th/laws_page.php 
ข้อกำหนดจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
          ช่ือข้อกำหนดจริยธรรม       -ไม่มี- 
          URL ท่ีเผยแพร่                -ไม่มี- 
         ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล   
         ๑.  การคัดเลือกรางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น  ประจำปี ๒๕๖๖   
         ๒.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  เพื่อเล่ือนเงินเดือนและค่าตอบแทน  ประจำปี ๒๕๖๖   
 
๑.ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
          ๑.  การคัดเลือกรางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น  ประจำปี ๒๕๖๖   

การปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นอกเหนือไปจากภาระงานด้านการ
สอนและการปฏิบัติงานอันเป็นหน้าท่ีหลักแล้ว  จิตสำนึกของความเป็นครูและบุคลากรทางการศึกษา ย่อม
ต้องดูแลช่วยเหลือศิษย์ ในทุก ๆ ด้านตลอดเวลา ท้ังเรื่องการปลูกฝังช้ีแนะแนวทางการดำเนินชีวิต เพื่อให้
ดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างเข้มแข็ง และมีความสุข เรื่องการประพฤติตนอยู่บนพื้นฐานแห่งศีลธรรมอันดีงาม 
นอกเหนือ จากเรื่องของความรู้  โดยเฉพาะด้านวิชาชีพท่ีจะนำไปใช้ประกอบอาชีพในชีวิตประจำวัน  ผลจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ด้วยความมุ่งมั่น พากเพียร และด้วยปณิธานอันแน่วแน่ท่ีจะเสริมสร้างเยาวชนให้ 
เป็นกำลังอันสำคัญของประเทศชาติสืบไป  เพื่อให้การยกย่องเชิดชูเกียรติ  และประกาศเกียรติคุณให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  
โดยมีข้ันตอน  ดังนี้ 

๑. ประชาสัมพันธ์แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ การประพฤติปฏิบัติตนด้านคุณธรรม  จริยธรรม  
การครองตน ครองคน วิธีการ  และเชิญชวนใหข้้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  ส่งผลงาน
เพื่อคัดเลือกเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น  ประจำปี  ๒๕๖๖  ตามประกาศตัวชี้วัด ท่ี
กำหนด               
 


การประเมินจรยิธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  :  สพป.ราชบุร ีเขต ๒  

 

 



 

๒ 

 

๒. แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น   
๓. ประชุมคณะกรรมการและดำเนินการพิจารณาคัดเลือกผลงาน  ตามกรอบการประเมิน  

ตัวชี้วัดตามประกาศ 

๔.  ประกาศผลการคัดเลือก  และแจ้งประกาศฯ  ให้ทุกโรงเรียนในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 
๕.  แจ้งขอเชิญรับมอบโล่และเกียรติบัตรรางวัลในงานวันครูประจำปี  ๒๕๖๖ 

๒.  รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรมหรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ  
(Dos & Don’ts) 

 วิธีการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตน การปฏิบัติงาน บุคลิกภาพ โดยกำหนดเป็น
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ในสังกัด พึงจะมีในตัวของ
บุคคลดีเด่น ซึ่งจะพิจารณาจาก ๓ องค์ประกอบ  คือ ด้านการครองตน  ด้านการครองคน  และด้านการ 
ครองงาน   โดยคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังให้เป็นผู้ประเมินใช้เครื่องมือแบบประเมินคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงค์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย จากแหล่งข้อมูล 
ท่ีเท่ียงตรง  และเช่ือถือได้  โดยใช้ดุลยพินิจของกรรมการประเมินแต่ละท่าน  ยึดหลักความเป็นจริงและ 
ถูกต้องเป็นหลัก ประกอบด้วยความเท่ียงธรรม 

๓.  สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

          การคัดเลือกรางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น  ประจำปี ๒๕๖๖  มีกรอบ 
การประเมินและคุณสมบัติของผู้รับการประเมิน  ดังนี ้

๑.  จะต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี นับถึงวันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

๒.  จะต้องเป็นผู้ท่ีได้ประพฤติตนในการครองตน ครองคน และครองงาน เป็นแบบอย่างท่ีดีและมี
ผลงานดีเด่น สมควรได้รับการยกย่อง 

๓.  มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ เป็นที่
ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม 

๔.  เป็นผู้ท่ีประพฤติปฏิบัติงานในหน้าท่ีและนอกเหนือหน้าท่ี สม่ำเสมอ เต็มใจ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานท่ีรับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประชาชน มากกว่าผู้อื่นอย่าง
เด่นชัด 

๕. ในรอบปี พ.ศ. ๒๕๖๓  – ปัจจุบัน ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย 
 

    การประเมินจรยิธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  :  สพป.ราชบุร ีเขต ๒     



 

๓ 

     การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น  ประจำปี  ๒๕๖๖  มีผู้ส่งผลงาน 
เข้ารับการคัดเลือก  ๓  กลุ่ม  คือ  

             -ผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน  ๑๐  คน     
             -ครู  จำนวน  ๒๔  คน 
             -บุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  ๒  คน 
๔.  รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
             สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒  ได้นำหลักเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมิน
พฤติกรรม  มีคุณธรรม จริยธรรม  เป็นกรอบในการประเมินเพื่อคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาดีเด่น  ประจำปี  ๒๕๖๖  โดยมีจริยธรรม ๗ ข้อ ของข้าราชการมาประกอบในการบวนการตัดสิน 
การพิจารณาคัดเลือก  เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ เป็นรางวัลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ซึ่งต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ประกอบคุณงามความดี  อุทิศตนเพื่อราชการ เป็นแบบอย่างท่ีดี 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
              -เนื่องจากเป็นการดำเนินการปีแรก ดังนั้น  หลักเกณฑ์ และวิธีการ  อาจมีการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงในปีต่อไป 
              -การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมเป็นเรื่องท่ีเป็นนามธรรม หากจะขับเคล่ือนให้เห็นผลลัพธ์ เชิง
รูปธรรมนั้น จำเป็นต้องมีการสร้างการรับรู้' อย่างต่อเนื่อง และมีการกำกับติดตามผลเป็นระยะ ๆ จึงจะเกิด
เป็นวัฒนธรรมองค์กรต่อไปได้ในอนาคต 

                                                   ผู้รายงาน         
                                                                  (นางสาวสมบูรณ์  สุขทวี)  
                                                            นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
                                               ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

 

                                                   ผู้บังคับบัญชา      
                                                                           (นางสาวสุภาวดี  มิสุนา)               
                                           ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 

 

      การประเมินจรยิธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  :  สพป.ราชบุร ีเขต ๒   

 

 



 

๔ 

 
 

    การประเมินจรยิธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  :  สพป.ราชบุร ีเขต ๒     



 

๕ 

 

     การประเมินจรยิธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  :  สพป.ราชบุร ีเขต ๒    



 

๖ 

 
 

      

 

   การประเมินจรยิธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  :  สพป.ราชบรุ ีเขต ๒      





 





๗ 








 

    การประเมินจรยิธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  :  สพป.ราชบุร ีเขต ๒     

 

 

 



 

๘ 

 
 

 

   การประเมินจรยิธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  :  สพป.ราชบรุ ีเขต 2 

 



 

๙ 

 
 

 

    การประเมินจรยิธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  :  สพป.ราชบุร ีเขต ๒      

 

 



 

๑๐ 

 

 
 

 

   การประเมินจรยิธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  :  สพป.ราชบรุ ีเขต ๒   

 

 



 

๑๑ 

 

 

     การประเมินจรยิธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สพป.ราชบุร ีเขต ๒ 

 

 



 

๑๒ 

 

 

     การประเมินจรยิธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สพป.ราชบุร ีเขต ๒ 

 



 

๑๓ 

 

 

 

 
 

    การประเมินจรยิธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  :  สพป.ราชบุร ีเขต ๒  

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๔ 

 

 
 

   การประเมินจรยิธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  :  สพป.ราชบรุ ีเขต ๒      

 

 



 

                                                                                                                       ๑๕ 

 

 

 

     

   การประเมินจรยิธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  :  สพป.ราชบรุ ีเขต ๒  

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                           ๑๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     การประเมินจรยิธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  :  สพป.ราชบุร ีเขต ๒ 
 

 

 



 

๑๗ 

 
 

     การประเมินจรยิธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  :  สพป.ราชบุร ีเขต ๒ 

 



 

๑๘ 

 

              การประชุมคณะกรรมการ  และดำเนินการประเมินผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา   
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อรับรางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น    
ประจำปี   ๒๕๖๖ 

 

                                      
 

    

     การประเมินจรยิธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  :  สพป.ราชบุร ีเขต ๒ 



 

๑๙ 

 

     การประเมินจรยิธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  :  สพป.ราชบุร ีเขต ๒ 

 

 



 

๒๐ 

 

 
 

     การประเมินจรยิธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  :  สพป.ราชบุร ีเขต ๒ 

 

 



 

 


